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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului national Serviciul Credincios
in grad de Mare Cruce

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia
Romaniei, republicata, ale art. 3 alin. (3), ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 si
ale art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al
Romaniei, cu modificarile ulterioare,

in semn de inaltd apreciere pentru contributia deosebitd la dezvoltarea
relatiilor de colaborare si prietenie dintre Italia si Romania, pentru serviciile
remarcabile aduse imaginii tarii noastre in procesul de aderare la Uniunea
Europeana,

Presedintele Roméniei decreteaz a:

Articol unic. — Se conferd Ordinul national Serviciul Credincios in grad
de Mare Cruce domnului Antonio Tajani, europarlamentar, vicepresedinte al
Partidului Popular European.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 381.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Virtutea Militara

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia
Romaniei, republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 9 lit. A si ale art. 11 din
Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii,

in semn de apreciere a inaltului profesionalism si a spiritului de
cooperare dovedite pe timpul executarii misiunilor comune cu detasamentele
romanesti in teatrul de operatiuni din Irak,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se conferd Ordinul Virtutea Militard in grad de Mare Ofiter,
pentru militari, cu insemn de razboi, domnului general de brigada Carmine
Alfonso De Pascale.

Art. 2. — Se confera Ordinul Virtutea Militara in grad de Comandor,
pentru militari, cu insemn de razboi:

— domnului colonel Giulio Vicenzo Carletti;

— domnului colonel Angelo Giuseppe lonta;

— domnului colonel Giuseppenicola Domenico Tota;

— domnului locotenent-colonel Luigi Cesare Dell’Aquila.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 382.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Diplomatic
in grad de Mare Ofiter

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia
Roméniei, republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 7 lit. A si ale art. 11 din
Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu
modificarile ulterioare,

in semn de inaltd apreciere pentru activitatea remarcabild desfasurata
la conducerea Ministerului Afacerilor Externe, prin care a asigurat
reprezentarea cu succes a strategiilor de politicd externda ale Romaniei, in
special a celor care au avut ca obiect aderarea tarii noastre la Uniunea
Europeana,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad de Mare
Ofiter domnului Mihai-Razvan Ungureanu.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 383.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului si Medaliei Meritul Diplomatic

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale art. 4 alin. (1), ale
art. 7 lit. A si B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile
ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului afacerilor externe,

in semn de inaltd apreciere pentru activitatea remarcabila desfasuratd in cadrul Ministerului Afacerilor Externe,
prin care au asigurat reprezentarea cu succes a strategiilor de politica externa ale Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad 3. domnului Sorin Ducaru, ambasador;
de Mare Ofiter: 4. domnului Cristian Gaginsky, secretar [;
1. domnului Liviu-Aurelian Bota, ambasador; 5. doamnei Maria Ligor, consilier diplomatic;
2. domnului Andrei-Gabriel Plesu, profesor universitar, 6. domnului Gheorghe Magheru, ministru plenipotentiar;
fost ministru al afacerilor externe. 7. domnului Bogdan Mazuru, ambasador;
Art. 2. — Se conferda Ordinul Meritul Diplomatic in grad 8. domnului Mihnea loan Motoc, ambasador;
de Comandor: 9. doamnei Alexandrina-Livia Rusu, consilier diplomatic;

1. domnului Mihnea-Marian Constantinescu, ambasador,
consilier de stat, Guvernul Romaniei;

2. domnului Mihai-Stefan Stuparu, ministru plenipotentiar.

Art. 3. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad
de Ofiter:

1. doamnei Irina-Elena Donciu, secretar |;

2. domnului Qvidiu Dranga, ministru plenipotentiar;

10. domnului Razvan-Victor Rusu, consilier diplomatic;

11. domnului Stelian Stoian, ministru plenipotentiar;

12. doamnei Eugenia-Codrina Vierita, consilier diplomatic.

Art. 4. — Se conferd Ordinul Meritul Diplomatic in grad
de Cavaler:

1. domnului Bogdan-Lucian Aurescu, ministru consilier;

2. doamnei Mihaela-Silvia Blajan, consilier diplomatic;
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a ll-a:
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domnului lulian Buga, ministru plenipotentiar;
domnului Aurel Calin, ministru consilier;
domnului Cristian-Valentin Colteanu, ambasador;
domnului Cosmin-George Dinescu, secretar [;
domnului Calin Fabian, ministru consilier;
domnului Cornel Feruta, consilier diplomatic;
doamnei Cristina-Victoria Gaginsky, secretar I;

. doamnei Daniela Gitman, consilier diplomatic;

. domnului Constantin-Mihail Grigorie, ambasador;

. domnului Traian-Laurentiu Hristea, consilier diplomatic;
. domnului Cristian Istrate, ministru plenipotentiar;

. doamnei Simona-Mirela Miculescu, ambasador;

. domnului Aurelian Neagu, consilier diplomatic;

. doamnei Elena-Raluca Neculaescu, secretar Il;

. domnului Vasile Soare, consilier diplomatic;

18.

doamnei Irina Zidaru, consilier diplomatic.
. 5. — Se confera Medalia Meritul Diplomatic, clasa I:

. doamnei Anamaria Almasan, secretar I;

. domnului Nicolae Anton, ministru consilier;

. doamnei Maria-Antoaneta Barta, secretar Il;

. doamnei Daniela-Brandusa Bazavan, consilier diplomatic;
. doamnei Ireny Comaroschi, ambasador;

. domnului Marius-Cristian Badescu, consilier diplomatic;
. domnului Marius-Cosmin Boiangiu, secretar I;

. domnului Cosmin Dobran, consilier diplomatic;

domnului lon Galea, secretar Il;

. domnului Constantin-Catalin lonita, ministru consilier;
. doamnei Mirela-Gabriela Maghiar, secretar I;

. domnului Alexandru-Victor Micula, consilier diplomatic;
. domnului Victor Mircea, ministru consilier;

. domnului Anton Pacuretu, consilier diplomatic;

. doamnei Oana-Cristina Popa, ministru consilier;

. doamnei Daniela-Laura Popescu, secretar Il;

. doamnei Brandusa-loana Predescu, ministru consilier;
. domnului Razvan Rotundu, secretar I;

. domnului Octavian-Codrin Stamate, secretar II;

. doamnei Olivia Toderean, secretar I,

. domnului Nicusor-Daniel Tanase, ministru consilier;
. domnului Stefan-Alexandru Tinca, secretar I;

. domnului lon Vilcu, ministru consilier;

. doamnei Ana Voicu, consilier diplomatic.

Art.

6. — Se confera Medalia Meritul Diplomatic, clasa

. domnului Adrian Bianu, secretar I;

doamnei Nicoleta Birladianu, secretar llI;
doamnei Catalina Bolma, secretar Il;

doamnei Elena-Madalina Ciocanel, atasat;
domnului Adrian-Alexandru Ciubreag, secretar I;
domnului Razvan-Andrei Corbos, secretar ll;
doamnei Elisabeta-Maria David, secretar Il;
doamnei Alexandra Dedu, secretar llI;

doamnei Luana Dinu, secretar Il;

. domnului Radu-Octavian Dobre, secretar |;

. doamnei Mirela Donciu (Manailescu), secretar I;

. doamnei Alexandra-Dana Dumitrescu, secretar II;
. domnului Petrisor-lonel Dumitrescu, secretar |I;

. doamnei lleana Enache, secretar Il;

. domnului Alexandru Ene, secretar Il;

. domnului Valentin Florea, consilier diplomatic;

. domnului Laurentiu-Liviu Flueraru, secretar Ill;

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43

Art.

domnului Edward losiper, secretar I;

doamnei Raluca-Paula Karassi Radulescu, secretar Il;
domnului Cosmin-Victor Lotreanu, secretar Il;
doamnei Adela Monica Matei, secretar Il;

domnului Bogdan Manoiu, secretar II;

domnului Sorin-Laurentiu Moise, secretar |;
domnului Marc-Emilian Morar, secretar lll;

domnului Filon Morar, secretar I;

domnului Nicolae Nastase, secretar lll;

domnului Mircea Neatd, ministru plenipotentiar;
doamnei Ana-Maria Nicola, secretar Il;

domnului Gabriel Nicola, consilier diplomatic;
domnului Theodor-Cosmin Onisii, secretar Il;
doamnei Laura-Georgeta Onisii, secretar Il;
domnului Catalin Pircalabu, secretar Il;

doamnei Raluca Pantea, atasat;

domnului Flavio Pironea, secretar Il;

domnului Lucian-Valeriu Rosenfeld, secretar Il;
domnului Radu-Gabriel Safta, ministru consilier;
domnului Calin Rolo Stoica, consilier diplomatic;
domnului lonut Suseanu, consilier diplomatic;
domnului Dan-Laurentiu Sega, secretar [;

doamnei Elena-Sava Stefoi, ministru plenipotentiar;
domnului Marin Ursut, consilier diplomatic;

domnului Robert Uzuna, secretar ll;

domnului Paul Voicu, secretar |I.

7. — Se confera Medalia Meritul Diplomatic, clasa

a lll-a:

CoNoOTAGNM=

doamnei Andrea Andras, secretar lll;

doamnei Gianina-lonela Aonofriesei, secretar Ill;
domnului Andrei Arama, secretar lll;

doamnei Maria-Niara Berteanu, secretar Il;
domnului Liviu Bleoca, consilier diplomatic;
doamnei Alexandra Bogdan, secretar Ill;
doamnei Domnica Ciolan, atasat;

domnului Dan-Nicolae Constantin, secretar I;
domnului Claudiu Cristian Contan, secretar lll;

. domnului lon Dicu, secretar I;

. domnului Sabin Dragoman, atasat;

. domnului Aurel-Laurentiu Duma, secretar lIl;
. doamnei Lorena-Maria Feruta, secretar lII;

. domnului Eusebiu-Daniel Gosea, secretar ll;
. domnului Mihail-Justinian Harbic, secretar II;
. domnului Doru-lulian Hobjila, secretar Il;

. domnului Vlad lonescu, secretar lll;

. doamnei Laura Jerca, secretar Ill;

. doamnei Adina Lovin, secretar lll;

. doamnei lulia-Raluca Matei, secretar lll;

. doamnei Bianca-Monica Mina, secretar Il;

. domnului Stefan Neagu, consilier diplomatic;
. domnului Stelian-Dorin Obiziuc, secretar Il;
. domnului Valentin Panait, secretar I;

. doamnei Ecaterina Petre, secretar
. doamnei Mihaela Pop, secretar Il;
. doamnei Cristina Raduta, secretar
. doamnei Monica Revecu, secretar
. domnului Gabriel Sarafian, secretar lll;

. doamnei Clara-Georgiana Staicu, secretar llI;

. domnului Petre Stamatescu, secretar lll;

. doamnei Cristina Stanutescu, secretar llI;

. doamnei Eleonora-Laria Stoian, secretar |lI;

. doamnei Claudia-Miruna Sutru, referent de specialitate

V;
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35. doamnei Lucretia Tanase, secretar ll;
36. doamnei Florentina Topoleanu, secretar lll;
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37. domnului Florin Tudorie, consilier diplomatic;
38. doamnei lulia Zamfirescu, secretar lll.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 384.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,

republicata, precum si ale art. 4

alin. (3), art. 6, 7 si 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile ulterioare,
in semn de inalta apreciere pentru activitatea remarcabild desfasuratd in cadrul Misiunii Romaniei la Uniunea
Europeana, prin care au asigurat reprezentarea cu succes a intereselor tarii noastre in vederea aderarii de la

1 ianuarie 2007,

Presedintele Roméniei decrete az a:

Art. 1. — Se confera Ordinul national Serviciul
Credincios in grad de Mare Cruce domnului Lazar
Comanescu, ambasador extraordinar si plenipotentiar, seful
Misiunii Romaniei la Uniunea Europeana.

Art. 2. — Se confera Ordinul national Serviciul
Credincios in grad de Ofifer, cu insemn pentru militari,
doamnei general de brigada dr. Floarea Serban, loctiitor
pentru Uniunea Europeana al reprezentantului militar al
Romaniei la NATO si UE.

Art. 3. — Se confera Ordinul national Pentru Merit in
grad de Comandor domnului Gabriel Aldea, ministru
consilier.

Art. 4. — Se confera Ordinul national Pentru Merit in
grad de Ofifer:

1. domnului Marius Hirte, ministru consilier,
sefului Misiunii Romaniei la Uniunea Europeana;

2. domnului Florin Saghi, consilier diplomatic.

Art. 5. — Se conferd Ordinul national Pentru Merit in
grad de Cavaler:

1. domnului Daniel Barbu, referent principal relatii;

2. doamnei Violeta Dragu, consilier diplomatic;

3. domnului Mihai Mihai, sef serviciu administrativ;

4. doamnei Milica Neacsu, secretar |,

5. doamnei Georgeta-Luminita Nicolae,
diplomatic.

adjunctul

consilier

Art. 6. — Se confera Ordinul national Pentru Merit in
grad de Cavaler, cu insemn pentru militari, domnului
colonel Mircea Mudura, consilier diplomatic.

Art. 7. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad
de Comandor domnului Viorel Ardeleanu, ministru
plenipotentiar, adjunct al reprezentantului permanent.

Art. 8. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad
de Ofiter:

. doamnei Silvia Dinca, consilier diplomatic;
domnului Achim Irimescu, consilier diplomatic;
doamnei Luminita Odobescu, consilier;

doamnei Alina Padeanu, secretar |;

domnului lulian Popescu, ministru consilier;
domnului Viorel Serbanescu, consilier dlplomatuc

Art 9. — Se confera Ordinul Meritul Diplomatic in grad
de Cavaler:
domnului Ovidiu Malureanu, ministru consilier;
doamnei Doris Theodora Mircea, secretar llI;
domnului Cristian Negrila, consilier diplomatic;
domnului Cristian Olimid, consilier diplomatic;
domnului Razvan Rab, consilier diplomatic;
domnului lon Simion, consilier diplomatic.

Art. 10. — Se confera Medalia nationala Pentru Merit
clasa a lll-a:

1. domnului
administrativ;

2. domnului lon Stanciu,

o os 0N

oUrLN =

Gheorghe Badea, lucrator Serviciul

lucrator Serviciul administrativ.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 385.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului si Medaliei Meritul Agricol

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicati, precum si ale art. 4
pct. 1, art. 7 lit. A si B si art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile

ulterioare,

avand in vedere propunerile ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
pentru meritele avute in elaborarea si aplicarea politicilor de dezvoltare agrard, precum si pentru activitatea

desfasuratda in vederea dezvoltarii rurale,
Presedintele Roméniei d ecrete az a:

Art. 1. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Mare Ofiter domnului Chelmu Nicolae Sergiu Sorin, secretar
general.

Art. 2. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Comandor:

1. domnului Cosmescu Petre Dumitru, director general;

2. domnului Ciolos loan Dacian, consilier ministru;

3. domnului Craciun Marin Teodor, consilier ministru;

4. domnului David loan Gheorghe, profesor universitar,
U.S.AM.V. Timisoara;

5. domnului Dicu Nicolae Henorel Cornel, director general;

6. domnului Dragan llie Daniel, director cabinet;

7. domnului Dumitru Dumitru Mihail, seful Departamentului
agriculturd si piata interna;

8. domnului Maftei Neculai Simion, director general —
manager, Regia Nationald a Padurilor;

9. domnului Marinescu Gh. Gheorghe Viorel, director
general;

10. doamnei Matei C. Rodica, director;

11. domnului Moldovan Nicolae Miron, director;

12. domnului Tibu Gheorghe Adrian Cristinel, consilier
ministru;

13. domnului Vladimirescu C. lon, rector, Universitatea
din Craiova;

14. doamnei Zarma Nicolae Roxana, director general.

Art. 3. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Ofiter:

1. domnului Alecu N. loan Niculae, rector, U.S.AM.V.
Bucuresti;

2. domnului Anghel Radu Aurel, director, D.A.D.R.
Prahova;

3. domnului Baciu lon Nicolae, consilier;

4. domnului Blenesi Dima Attila, director general;

5. domnului Borlea Nicolae Gheorghe Florian, director,
Regia Nationala a Padurilor;

6. domnului Borsan Teodor Viorel, director;

7. domnului Ciuca lon Dorin, director tehnic, director
Regia Nationala a Padurilor;

8. domnului Colibaseanu Nicolae Silviu Viorel, consilier;

9. domnului Craciun lon Nicolai, consilier ministru;

10. domnului Dinu Dumitru Toma Adrian, director
general;

11. doamnei Draghici lon Mariana, director general
adjunct, Agentia de Plati si Interventii in Agricultura;

12. doamnei Enache lon Florentina, manager public;

18. domnului Fechete Militon Dorel, director, R.P.L. Ocol
Silvic, Valea Frumoasei, Sibiu;

14. domnului Gherghelas Constantin Dan Nicolae,
director general, Agentia de Plati pentru Deservire Rurala
si Pescuit;

15. domnului lacob Gheorghe Danut, director general;

16. doamnei lordache lon Mihaela Antoneta, consilier;

17. domnului Irimescu Nicolae Achim, consilier diplomat,
Misiunea Romaniei la Uniunea Europeana;

18. doamnei Jajaie Vasile Aurora Luminita, director;

19. domnului Jitareanu Gheorghe Gerard, rector,
U.S.AM.V. lasi;

20. domnului Lupu Marius Laurentiu, director;

21. doamnei Leaotda Marin Elena, director;

22. domnului Manoilide lon Crisan Victor, consilier
superior;

23. domnului Mocanu Emil Petre Calin, vicepresedinte,
Organizatia Nationald Interprofesionala Viniviticol3;

24. domnului Moldovan loan Marin, sef birou;

25. domnului Moisuc Vasile Alexandru Pavel, rector,
U.S.AM.V. Timisoara;

26. doamnei Mot Vasile Maria Magdalena, asistent
cabinet ministru;

27. domnului Munteanu Adrian luliu, director, Centrul de
cercetari ecologice si ecosanitare;

28. domnului Namolosanu Cicerone Constantin loan,
profesor universitar, Institutul Agronomic Bucuresti;

29. domnului Pirsan llie Paul, director executiv D.A.D.R.
Timis;

30. domnului Ridichie Nicolae Gheorghe, consilier;

31. domnului Rusu loan loan, profesor universitar,
U.S.A.M.V. Timisoara;

32. domnului Sterghiu Nicolae, director general, Agentia
de Plati si Interventie pentru Agricultura;

33. domnului Stoica Dumitru Aurica, consilier ministru;

34. domnului Sipos Gheorghe Gyorgy, administrator
exploatatie, comuna Mailat, judetul Arad;

35. doamnei Stefanescu Tascu Rela, sef serviciu;

36. domnului Valeanu Radu Radu Marin, consilier.

Art. 4. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Cavaler:

1. domnului Alexa Vasile Vasile, secretar consiliu de
conducere al Asociatiei Administratorilor de Paduri din
Romania;

2. domnului Anculia Romulus Romica Pavel, director
executiv, D.A.D.R. Caras-Severin;

3. domnului Apostol lon lon, consilier;

4. domnului Axente Neculai Dan, director general,
ON.D.O.V;

5. domnului Berghes Angel Luigi, director general,
Societatea Nationala de Imbunatatiri Funciare;

6. doamnei Belc Marin Nastasia, director general,
Institutul de Resurse Alimentare;

7. domnului Blaj luliu Robert, director, Directia Silvica
Sibiu;

8. domnului Bodea Vasile Stefan, consilier;
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9. domnului Boerescu Constantin Anton, director, Directia
Agricola de Dezvoltare Rurald a Municipiului Bucuresti;

10. domnului Bulgaru Sergiu Liviu Gabriel, director
adjunct, O.J.D.R.P. lasi;

11. doamnei Burcea Alexandru Elena Mirela, consilier;

12. domnului Caloian Vasile Grigore, consilier ministru;

13. doamnei Finta loan Maria, sef serviciu;

14. domnului Filip Miticd Liviu, sef serviciu;

15. doamnei Florescu Emanuil Irina, consilier superior;

16. domnului Gitan Danut, director executiv, Centrul de
formare si inovatie ,Carpati“ Vatra Dornei;

17. domnului Grigore Dumitru Petre, director executiv,
D.AD.R. Galati;

18. doamnei Harabagiu Florica Cornelia,
general;

19. domnului Hedesan Gheorghe Gheorghe, director;

20. domnului Hristea Nicolae Nicolae, director;

21. domnului lancu Stefan Laurentiu, consilier;

22. domnului Iconaru Tiberiu Alin, director executiv
adjunct, D.A.D.R. Valcea;

23. domnului Istrate Vasile Nicolae, director, Ocol silvic
de regiune Ciugc;

24, domnului Lica Eroftei Daniel, director;

25. domnului Luca Gavril Gabriel, consilier;

26. doamnei Manciulea Gheorghe Elena, consilier;

27. domnului Mariutan Petre Viorel, director, Agentia
Nationala pentru Pescuit si Acvacultura;

28. doamnei Mariutan Viorel Alina, consilier;

29. doamnei Manastireanu Polimen Mihaela, consilier;

30. domnului Mihai Mircea Cornel, director, Agentia
Nationala pentru Pescuit si Acvacultura;

31. domnului Moldovan Vasile loan, administrator,
exploatatie agricola Milosesti, judetul Giurgiu;

32. domnului Morarescu Dumitru Viorel, director general,
Agentia Nationala de Consultanta Agricold;

33. domnului Munteanu Grigore Grigore, consilier juridic
superior;

34. domnului Nastea Traian loan, director general,
Administratia Nationala pentru Imbunatatiri Funciare;

35. domnului Neatd Octavian Gheorghe, director
general, ANARZ — Bucuresti;

36. domnului Necsulescu Liviu-Octavian Claudiu,
administrator Societatea Comerciala ,Jidvei® — S.R.L,;

37. doamnei Nicolescu Gheorghe Valentina, consilier;

38. domnului Nechiti loan Doru Marius, director general
adjunct, A.P.LA;

39. domnului Niculescu Stelian Dumitru,
executiv, D.A.D.R. Olt;

40. doamnei Nita lon Irina, sef serviciu;

41. domnului Olariu Dumitru Octavian, inginer-sef,
Societatea Comerciald ,Avicola“ Brasov;

42. doamnei Onode Irimia Profira, director economic
D.A.D.R. Galati;

43. domnului Orban Vasile Vasile, consilier;

44. domnului Pahontu Gheorghe Dragos Ciprian, director
general;

45. domnului Popescu Alexandru Constantin, sef
serviciu;

46. doamnei Popescu Sterea Cristina, consilier;

47. domnului Radulescu Constantin Alexandru, director;

48. domnului Rozorea Gheorghe George Gabriel, sef
ocol, Ocol Silvic, judetul Brasov;

49. domnului Stefan Nicolae Gheorghe, presedinte,
Agentia Nationald pentru Pescuit si Acvacultura;

50. domnului Tabugan lon lon, director, Directia Silvica
Caras-Severin;

51. doamnei Tatomir Mihalache Elena, director;

director

director

52. doamnei Toader |. Janina, consilier diplomatic;

53. doamnei Vasile Valerian Mihaela Viviana, director
general adjunct;

54. domnului Vacaru llie Gheorghe, sef serviciu, Agentia
Nationala pentru Pescuit si Acvacultura;

55. domnului Visan lon Mihai lulian, presedinte, Comisia
de Clasificare a Carcaselor.

Art. 5. — Se confera Medalia Meritul Agricol Clasa I:

1. doamnei Abagiu Virgil Elena Verginica, consilier;

2. domnului Barbu Marin Aron, consilier;

3. doamnei Bejan loan Carmen, chimist, INCDBH,
Stefanesti, Arges;

4. domnului Boja Marin Aurel, sef serviciu;

5. domnului Biro Alexundru Sandor, administrator, S.C.
Salaj;

6. doamnei Georgescu llie Olga, sef serviciu;

7. doamnei Lita Nicolae Aurelia, referent;

8. domnului Mircea Gheorghe Vasile, director;

9. domnului Mihai Neagu Marin, sofer;

10. domnului Nistoroiu Radu Constantin, administrator,
Asociatie agricold, judetul Vrancea;

11. domnului Olariu loan Daniel Gabriel, administrator,
Societatea Comerciala ,Olariu® — S.R.L., judetul Timis;

12. domnului Raduc Panait Constantin, director;

13. doamnei Toader llie Elena, sef serviciu.

Art. 6. — Se confera Medalia Meritul Agricol Clasa a ll-a:

1. domnului Anheliuc Vasile Gelu, administrator,
Societatea Comerciala ,Rogrva® — S.R.L., judetul Timis;

2. domnului Bancila Petre Florian, inspector-sef, ITRSV
Bucuresti;

3. doamnei Balas Petru Livia, referent;

4. domnului Borcescu Alexandru Nicolae,
agronom, Asociatia agricold, judetul Buzau;

5. doamnei Chivu Marin Livia, referent;

6. domnului Craciun Gheorghe Dumitru, sofer;

7. domnului Dicu Marin Daniel Nicolae, director;

8. domnului Dumitru Stan lon, sofer;

9. domnului Duta Dumitru Gheorghe, referent;

10. domnului Faur loan Florin Marius, director, APIA,
judetul Timis;

11. domnului Fainoiu Nastase Costica, referent superior;

12. domnului Girigan Leon Costel, inspector-sef, ITRSV
Suceava;

13. domnului Kirku Florea lon, referent;

14. domnului Neacsu Toader Lucian, inginer, Societatea
Comerciald ,Senator Prodimpex“ Focsani;

15. doamnei Nisipeanu Mihail Virginica, referent;

16. domnului Poenaru Gh. Gheorghe, inspector-sef,
ITRSV Valcea;

17. domnului Sever lon Stanciu, inspector-sef, ITRSV
Prahova;

18. doamnei Semenescu lon Florica, sef birou, INCDBH,
Stefanesti, Arges;

19. domnului Stefanescu lon Alexandru, referent;

20. domnului Stroe Dumitru Emil, inginer agronom;

21. doamnei Tamas Simion Daniela Simona, director
adjunct, Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor, judetul Timis;

22. domnului Toma Dumitru Adrian, administrator

inginer

Societatea Comerciala ,Veritas® — S.A. Panciu, judetul
Vrancea;

23. domnului Toma loan lon Gheorghe, consilier
superior;

24. doamnei Tropoe Constantin Cornelia, referent;
25. domnului Tulin Vasile Aurel, inginer, Asociatia
agricola, judetul Buzau;
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26. domnului Visoiu Matei Aristotel, inspector-sef, ITRSV
Timisoara.

Art. 7. — Se confera Medalia Meritul Agricol clasa a lll-a:

1. domnului Achim Aurel Dan, director;

2. doamnei Berghes lon Carmen, consilier;

3. doamnei Bigan Stoica Maria, referent;

4. domnului Bozdoc Costea Marin,
Asociatia agricola, judetul lalomita;

5. doamnei Buzea Dumitru Mariana, administrator,
Asociatia agricola, judetul lalomita;

6. domnului Coada Gica Stelicd Claudiu, sef serviciu;

7. domnului Comanita Emanoil lon, economist, Asociatia
agricola judetul Arges;

8. domnului Costea Dumitru Alexandru, inginer;

9. doamnei Costea Mihail Luminita, referent;

10. domnului Darjan Petru Stefan, sofer;

11. domnului Duca Nicolae Virgil, inginer horticol,
Societatea Comerciala ,Belciugatele®, judetul llfov;

12. domnului Gheorghiu Dumitru lon, sofer;

13. domnului Horablaga Constantin Marinel-Nicolae, sef
lucrari, U.S.A.M.V. Timisoara;

14. domnului Ifrim Vasile Pascu, administrator, Asociatia
agricola, judetul Calarasi;

15. domnului lorgus Toma Stefan,
exploatatie agricola judetul Galati;

16. domnului Manescu llie Vasile, administrator,
Societatea Comerciala ,ANl VROMPECS®, judetul Calarasi;

17. domnului Mihai Marin lon, inginer agronom,
Asociatia agricola judetul Arges;

18. domnului Mihalache Nicolae Gheorghe, inginer
agronom, Asociatia agricola judetul Buzau;

19. domnului Morar Viorel Lucian Mihai, director,
Directia Silvica Alba;

20. domnului Mutica lon Catalin, director, Directia Silvica
Miercurea-Ciuc;

administrator,

administrator

21. domnului Nedelcu lorgu Gheorghe, director societate
comerciala, comuna Cornetu, judetul llfov;

22. doamnei Negre lon Mariana lzabela, referent;

23. doamnei Nistor Gheorghe Mioara, referent superior;

24. doamnei Oprea Nicolae Mariana, inginer agronom,
Asociatia agricola comuna Sageata, judetul Buzau;

25. domnului Patrascu Nicolae Gheorghe, S.R.L.
Contesti, judetul Dambovita;

26. domnului Petre lon Gheorghe, inginer horticol,
Asociatia agricola Voinesti, judetul Dambovita;

27. domnului Pintilie Neculai lonel, director, Directia
Silvica lasi;

28. domnului Popescu lon Florea, tehnician agronom,
Asociatie agricola comuna Tunari, judetul llifov;

29. domnului Preda Craciun Gheorghe, tehnician
agronom, Asociatie agricola comuna Ganeasa, judetul
Giurgiu;

30. domnului Radu Nicolae lon, presedinte asociatie
agricolda, comuna Sarulesti, judetul Calarasi;

31. domnului Radoi Constantin Marin, sofer;

32. doamnei Romanescu lon Daniela, referent superior;

33. domnului Stanciu Mihnea Vasile, consilier;

34. domnului Stanescu Tache Constantin, fermier,
Asociatia agricola judetul Vrancea;

35. doamnei Stoian Petru Adriana, administrator,
Asociatia agricola Tandarei, judetul lalomita;

36. doamnei Stefan Nicolae Elena, inginer agronom,
Agentia Domeniilor Statului, judetul Buzau;

37. domnului Stefan Pavel Mircea, director, ocol silvic,
Padurile Jinei;

38. domnului Toma Vasile Valentin, sef serviciu;

39. domnului Zachiteanu lon Gheorghe, consilier;

40. domnului Zet Neculai Gheorghe, administrator,
Radicon — S.R.L., judetul Dambovita.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 386.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
3 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului si Medaliei Meritul Agricol

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 4
pct. 1, art. 7 lit. A si B si art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile

ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului mediului si gospodaririi apelor,
pentru intreaga activitate desfasuratd in vederea asigurarii si mentinerii echilibrului ecologic,

Presedintele Roméniei decreteaz a:

Art. 1. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Mare Ofiter domnului Jorj-Madalin Eugen Mihailovici, director
general la Administratia Nationala ,Apele Roméane®.

Art. 2. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Comandor:

— domnului lon Gheorghe Drugan, comisar regional la
Comisariatul Regional Galati al Garzii Nationale de Mediu;

— domnului Viorel lonel Glaman, consilier juridic,
Comisariatul Regional Galati al Garzii Nationale de Mediu.

Art. 3. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Ofiter:

— doamnei Teodora Mihaela Beu, inspector de
specialitate, Agentia pentru Protectia Mediului Cluj;
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— domnului Valeriu-losif Stefanache Ene, director,
Sistemul de Gospodarire a Apelor Constanta, Administratia
Nationala ,Apele Romane*;

— domnului Constantin Chiru Lefter, director, Sistemul
de Gospodarire a Apelor Tulcea, Administratia Nationala
~-Apele Romane";

— domnului Gheorghitd Octavian Patrascu, comisar
general adjunct, Garda Nationala de Mediu.

Art. 4. — Se confera Ordinul Meritul Agricol in grad de
Cavaler:

— domnului George Bogdan Nicolae Negara, consilier
juridic, Comisariatul Regional Galati al Garzii Nationale de
Mediu;
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— domnului Petru Gheorghe Serban, director,

Administratia Nationala ,Apele Roméane*;

— domnului lulian-Nicolae Octavian Popescu, director,
Directia de control a protectiei mediului, Garda Nationala
de Mediu;

— domnului Adrian Gheorghe Turiac, director, Sistemul
de Gospodarire a Apelor Braila, Administratia Nationala
~Apele Romane*“.

Art. 5. — Se confera Medalia Meritul Agricol clasa a ll-a
domnului Dorin Victor Carp, sef statie hidrologica la
Sistemul de Gospodarire a Apelor Brasov, Administratia
Nationala ,Apele Romane“.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 5 aprilie 2007.
Nr. 387.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea Companiei Nationale ,,Aeroporturi Bucuresti“ — S.A.
prin fuziunea Companiei Natlonale ,,Aeroportul International Henri Coandi — Bucuresti“ — S.A.
cu Societatea Nationala ,,Aeroportul International Bucurestl Baneasa — Aurel Vlaicu“ — S.A.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. (1) Se infiinteaza Compania Nationala
~Aeroporturi Bucuresti® — S.A., sub autoritatea Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, prin fuziunea
Companiei Nationale ,Aeroportul International Henri Coanda —
Bucuresti* — S.A. cu Societatea Nationala ,Aeroportul

International Bucuresti Baneasa — Aurel Vlaicu® — S.A,
care se dizolva, potrivit legii.
(2) Compania Nationala ,Aeroporturi Bucuresti — S.A,,

denumitd in continuare Compania, avand forma juridica de
societate comerciala pe actiuni, este persoana juridica
romana care se organizeaza si functioneaza conform
prevederilor legale in vigoare si in baza statutului prevazut
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Sursele de finantare se asigura din venituri proprii, credite
interne si/sau externe si din alte surse, potrivit legii.

(3) Compania are sediul central in orasul Otopeni,
Calea Bucurestilor nr. 224E, judetul llfov.

Art. 2. — (1) In cadrul Companiei, Aeroportul
International Henri Coanda — Bucuresti si Aeroportul
International Bucuresti Baneasa — Aurel Vlaicu functioneaza
ca puncte de lucru.

(2) Compania poate infiinta filiale si sucursale, potrivit
legii.

Art. 3. — (1) Capitalul social initial al Companiei este
de 143.772.150 lei, integral subscris si varsat la data
constituirii acesteia, fiind detinut in proportie de 80% de
statul roman, reprezentat de Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, si in proportie de 20% de
Fondul Proprietatea.

(2) Capitalul social initial este impartit in 14.377.215
actiuni nominative, fiecare avand valoarea nominald de
10 lei, detinute dupa cum urmeaza:

a) 11.501.772 de actiuni de catre statul roman,
reprezentat de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului;

b) 2.875.443 de actiuni de catre Fondul Proprietatea.

(8) Fuziunea se va face la valoarea nominala a
actiunilor detinute de cele doua societati.

(4) Capitalul social al Companiei, organizatd conform
prevederilor art. 1, se constituie prin preluarea capitalului
social al Companiei Nationale ,Aeroportul International Henri
Coanda — Bucuresti® — S.A., precum si al Societatii
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Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Baneasa —
Aurel Vlaicu® — S.A., conform situatiilor financiare intocmite
la data de 31 decembrie 2006 si actualizate potrivit
prevederilor legale.

(5) Bunurile proprietate publica a statului, reprezentand
piste de decolare-aterizare, cai de rulare, platforme de
imbarcare-debarcare, precum si terenurile de sub acestea,
aflate in administrarea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului si in concesiunea societatilor
comerciale care fuzioneaza, se preiau in concesiune de
catre Companie, care se subroga in toate drepturile si
obligatiile acestora, potrivit legii.

(6) Contravaloarea bunurilor proprietate publicd nu se
regaseste in valoarea capitalului social al Companiei.

(7) Bunurile apartinand domeniului privat al statului,
aflate in folosinta gratuitda a Companiei Nationale
»Aeroportul International Henri Coanda — Bucuresti — S.A,,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.267/2000 privind trecerea
din domeniul public al statului in domeniul privat al statului
si darea in folosintd gratuita a unor terenuri aflate in
administrarea Ministerului Transporturilor Companiei Nationale
~Aeroportul International Bucuresti—Otopeni® — S.A., trec
in folosinta gratuita a Companiei la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

(8) Terenurile aflate in proprietatea Companiei Nationale
~Aeroportul International Henri Coanda — Bucuresti — S.A.
si a Societatii Nationale ,Aeroportul International Bucuresti
Baneasa — Aurel Vlaicu® — S.A. trec in proprietatea
Companiei, potrivit legii.

Art. 4. — Compania va putea fi privatizata in conditiile
legii, statul pastrand pachetul de actiuni care sa-i asigure
pozitia majoritara.

Art. 5. — (1) Compania are ca obiect principal de
activitate efectuarea de prestatii, servicii, lucrari de
exploatare, gestionare, intretinere, reparare, dezvoltare si
modernizare a bunurilor din patrimoniul sau, aflate in
proprietate sau in concesiune, in vederea asigurarii
conditiilor pentru sosirea, plecarea si manevrarea la sol a
aeronavelor in trafic national si/sau international, asigurarea
serviciilor aeroportuare pentru tranzitul de persoane, marfuri
si postd, precum si servicii de interes public national.

(2) Compania va putea efectua orice alte operatiuni si
activitati legale necesare realizarii obiectului sau de
activitate.

Art. 6. — (1) Cheltuielile de capital ale Companiei,
aferente patrimoniului propriu, se asigura din surse proprii,
credite interne si/sau externe si din alte surse atrase,
potrivit legii.

(2) Finantarea programelor de investitii aeroportuare
aprobate de catre Guvern pana la data infiintarii Companiei
se asigura din surse proprii, credite bancare si, in
completare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Crearea de noi bunuri proprietate publica,
dezvoltarea si modernizarea celor existente in scopul
extinderii si modernizarii activitati Companiei se asigura
integral de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului. Obiectivele de
investitii respective se aproba prin hotarare a Guvernului,
potrivit legii.

(4) Bunurile proprietate publica a statului rezultate in
urma finalizarii programelor de investitii aprobate de Guvern
pana la data infiintarii Companiei, precum si alte bunuri de
natura proprietatii publice nou-create sau rezultate in urma
dezvoltarii sau/si modernizarii celor existente se
concesioneaza acesteia in conditiile legii.

(5) Obligatiile de plata ale societatilor comerciale care
fuzioneaza, nescadente pana la data infiintarii Companiei,
conform conditiilor si perioadelor prevazute in contractele
aflate in derulare pentru realizarea programelor de investitii
apartinand domeniului privat al statului sau domeniului
privat al Companiei, se vor asigura din surse proprii si, in
completare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, potrivit legii.

(6) Obligatiile de plata, nescadente pana la data
infiintarii Companiei, pentru crearea de noi bunuri
proprietate publica si pentru modernizarea sau dezvoltarea
bunurilor proprietate publica existente se vor asigura de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, conform conditiilor si perioadelor
prevazute in contractele aflate in derulare.

Art. 7. — Compania poate pune la dispozitie spatii si
utilitati necesare institutiilor statului care desfasoara activitati
in cadrul perimetrelor aeroportuare si au ca scop apararea
si siguranta nationald, precum si ordinea publica. In acest
scop, Compania incheie contracte cu institutiile statului
implicate in activitatile de aparare, siguranta nationala si
ordine publica care isi desfasoara activitatea in cadrul
perimetrelor aeroportuare, potrivit legii.

Art. 8. — (1) Compania este condusa de adunarea
generald a actionarilor, constituitd in conditiile legii.

(2) Adunarea generala a actionarilor are atributii si
competente stabilite prin statut, conform legii.

(3) Interesele capitalului de stat in adunarea generala a
actionarilor vor fi reprezentate de imputerniciti mandatati
de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului,
prin ordin al ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului, unul dintre acestia fiind numit la propunerea
Ministerului Finantelor Publice.

Art. 9. — (1) Compania este administratd de consiliul
de administratie, ai carui membri sunt alesi de adunarea
generala a actionarilor. In perioada in care statul detine
pachetul majoritar de actiuni, membrii consiliului de
administratie si presedintele acestuia sunt numiti prin ordin
al ministrului transporturilor, constructiilor si turismului.

(2) Presedintele consiliului de administratie este si
directorul general al Companiei.

(3) Atributiile consiliului de administratie si
presedintelui acestuia sunt stabilite prin statut.

Art. 10. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, data ulterioara aprobarii fuziunii de catre adunarile
generale ale actionarilor societatilor comerciale care
fuzioneaza, Compania preia elementele de activ si pasiv
pe baza situatiilor financiare la 31 decembrie 2006, precum
si toate drepturile si obligatile Companiei Nationale
~+Aeroportul International Henri Coanda — Bucuresti® — S.A.
si ale Societatii Nationale ,Aeroportul International Bucuresti
Baneasa — Aurel Viaicu® — S.A. si se substituie in toate
litigiile in curs ale acestora.

(2) Predarea-preluarea elementelor de activ si de pasiv
intre Compania Nationala ,Aeroportul International Henri
Coanda — Bucuresti® — S.A. si Societatea Nationala
~+Aeroportul International Bucuresti Baneasa — Aurel Vlaicu“
— S.A, pe de o parte, si Companie, pe de alta parte, se
va face pe baza de protocoale incheiate intre parti, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

(3) Pentru creditele interne si externe contractate de
Compania Nationala ,Aeroportul International Henri Coanda
— Bucuresti* — S.A. si de Societatea Nationala ,Aeroportul
International Bucuresti Baneasa — Aurel Viaicu® — S.A. se
vor incheia protocoale in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari. In acelasi termen,

ale
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pentru creditele garantate de stat, Compania are obligatia
sa incheie cu Ministerul Finantelor Publice, in calitatea
acestuia de garant, acte juridice prin care preia drepturile
si obligatile Companiei Nationale ,Aeroportul International
Henri Coandd — Bucuresti®* — S.A. si ale Societatii
Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Baneasa —
Aurel Vlaicu® — S.A., rezultate din conventiile de garantare
incheiate de acestea cu Ministerul Finantelor Publice.

(4) Obligatiile de plata cu scadenta dupa data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, aferente Companiei Nationale
~Aeroportul International Henri Coanda — Bucuresti® — S.A.
pentru creditele externe garantate de stat, vor fi transferate
Companiei Nationale ,Aeroporturi Bucuresti — S.A., cu
acordul bancilor/institutiilor financiare, si asigurate de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, conform conditiilor si perioadelor
prevazute in contractele aflate in derulare.

Art. 11. — (1) Personalul salariat de la Compania
Nationala ,Aeroportul International Henri Coanda —
Bucuresti® — S.A. si Societatea Nationala ,Aeroportul
International Bucuresti Baneasa — Aurel Viaicu®* — S.A. se

preia de Companie de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, conform legii.

(2) Contractele colective de munca si contractele
individuale de munca incheiate de unitatile care fuzioneaza
potrivit art. 1 raméan in vigoare pana la incheierea noilor
contracte colective si individuale de munca, potrivit
prevederilor legale.

Art. 12. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de
zile de la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Art. 13. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 522/1998
privind Tinfiintarea Companiei Nationale ,Aeroportul
International Henri Coanda — Bucuresti® — S.A., publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 335 din
7 septembrie 1998, cu maodificarile ulterioare, si Hotararea
Guvernului nr. 524/1998 privind infiintarea Societatii
Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Baneasa —
Aurel Vlaicu® — S.A., publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 337 din 8 septembrie 1998, cu
modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 28 martie 2007.
Nr. 321.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Radu Mircea Berceanu
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

ANEXA

STATUTUL
Companiei Nationale ,, Aeroporturi Bucuresti“ — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea

(1) Denumirea societatii comerciale este Compania
Nationala ,Aeroporturi Bucuresti — S.A., cu sigla C.N.A.B,
denumitd in continuare Compania.

(2) In orice factura, oferta, comanda, tarif, prospect si in
alte documente intrebuintate in comert, emanand de la
Companie, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul din registrul comertului si
codul unic de inregistrare. Sunt exceptate bonurile fiscale
emise de aparatele de marcat electronice, care vor
cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.
Daca Compania detine o pagind de internet proprie, aceste
informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a
Companiei.

ARTICOLUL 2

Forma juridica

Compania este persoana juridica romana, avand forma
juridicd de societate comerciald pe actiuni. Aceasta isi
desfasoarad activitatea in conformitate cu legile romane si
cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

(1) Sediul Companiei este in orasul Otopeni, Calea
Bucurestilor nr. 224E, judetul llfov, si poate fi schimbat la o
alta adresd, in aceeasi localitate sau in altd localitate din
Romania, pe baza hotararii adunarii generale extraordinare
a actionarilor, potrivit legii.

(2) In cadrul Companiei, Aeroportul International Henri

Coandd — Bucuresti si Aeroportul International Bucuresti
Baneasa — Aurel Vlaicu functioneaza ca puncte de lucru.
(3) Compania poate avea in componentd filiale si

sucursale, potrivit legii.
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ARTICOLUL 4
Durata

Compania se constituie pentru o duratd nelimitatd, cu
incepere de la data inmatricularii sale in registrul
comertului.

CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

(1) Scopul Companiei il constituie, in principal,
efectuarea de prestatii, servicii, lucrari de exploatare,
intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a bunurilor
din patrimoniul sau, aflate in proprietate sau in concesiune,
in vederea asigurarii conditiilor pentru sosirea, plecarea si
manevrarea la sol a aeronavelor in trafic national si/sau
international, asigurarea serviciilor aeroportuare pentru
tranzitul de persoane, marfuri si postd, precum si servicii
de interes public national.

(2) Compania va efectua orice alte operatiuni si activitati
necesare pregatirii si promovarii obiectului de activitate, in
scopul acesta putand efectua orice fel de operatiuni legale.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Compania are ca obiect de activitate:

l. In domeniul tehnic:

1. asigura exploatarea, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii aeroportuare: piste, cai de
rulare, platforme, drumuri de acces si de incinta, parkinguri,
aerogari, hangare, constructii, instalatii si echipamente
speciale, precum si alte dotari care concura la buna
desfasurare a activitatii aeroportuare, in concordanta cu
standardele interne si internationale, in vederea satisfacerii
cerintelor transportului aerian;

2. asigurd exploatarea, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea echipamentelor si instalatiilor aeroportuare in
sectoarele mecanoenergetic, telecomunicatii, de transport si
deservire aeroportuard, tehnica de calcul si informatica,
supraveghere si control, informatii si publicitate;

3. elaboreaza, aproba si aplica norme tehnice adaptate
la specificul dotarii, pentru exploatarea, dezvoltarea,
modernizarea si intretinerea bazei aeroportuare;

4. organizeaza si tine evidenta de cadastru;

5. analizeaza si se pronunta asupra proiectelor de
constructii-montaj elaborate pentru zonele de servituti
aeronautice ale aeroportului, in vederea avizarii acestora
de cétre organele in drept;

6. aplica reglementarile interne si internationale privind
activitatea aeroportuara;

7. asigura controlul desfasurarii proceselor si
operatiunilor aeroportuare, in vederea respectarii normelor,
reglementarilor si  recomandarilor de exploatare
aeroportuard interna si internationala;

8. elaboreaza si propune spre promovare proiecte de
acte normative referitoare la exploatarea, dezvoltarea si
modernizarea sa;

9. intocmeste studii si cercetari referitoare la dezvoltarea,
modernizarea si optimizarea activitatii aeroportuare, precum
si la impactul aeroportului in zona sa de influenta;

10. prin posibilitdti proprii sau cu parteneri din tara si
din strdinatate, pe baza de contract, realizeaza activitati de
import si de aprovizionare tehnico-materiala;

11. organizeaza si desfasoara activitati de cooperare
tehnicd, economicad cu firme din tara si din strainatate in
domeniul sau de activitate, potrivit normelor interne si
internationale in vigoare;

12. ia masuri pentru perfectionarea pregatirii de
specialitate, in tara sau in strainatate, a personalului
propriu. Atesta calificarea personalului pentru meserii
specifice deservirii activitatilor aeroportuare, cu exceptia
acelor meserii pentru care normele in vigoare interne sau
internationale prevad alte conditii de atestare.

II. In domeniul operational:

1. asigura aplicarea reglementarilor
internationale privind activitatea aeroportuara;

2. asigura facilitati de protectie a navigatiei aeriene, de
infrastructura, mecanoenergetice, de telecomunicatii,
informatice, de anuntare, de supraveghere, de paza si
control, necesare desfasurarii in conditii de siguranta a
transporturilor aeriene de pasageri si de marfuri executate
de transportatori interni si externi;

3. asigura supervizarea la sol: servicii de reprezentanta
si legatura cu autoritatile locale sau cu oricare altd entitate;
controlul inregistrarilor si comunicatii; servicii de manipulare,
stocare si administrare a unitatilor de incarcare; orice altfel
de serviciu de supervizare, inaintea, in timpul sau dupa
zbor, si orice altfel de servicii administrative cerute de
utilizatori;

4. asigura orice fel de asistenta la sosirea, plecarea,
transferul sau tranzitul pasagerilor, in sau in afara
aeroportului, incluzand primirea si informarea acestora,
verificarea biletelor si a documentelor de calatorie,
inregistrarea bagajelor si transportul lor in zona de sortare;

5. asigura orice fel de operatiune privind tratamentul
bagajelor, manipularea lor in zonele de inregistrare si
sortare, sortarea, pregatirea acestora pentru plecare,
incarcarea si descarcarea lor de pe mijloacele de transport
de la aeronava la zona de sortare si invers;

6. asigura orice fel de operatiune privind tratamentul
marfurilor si al postei, manipulare, transport, stocare la
export, tranzit si import, inclusiv in ceea ce priveste
prelucrarea documentelor de finsotire, organizarea
procedurilor de vamuire si implementarea oricaror proceduri
de securitate in acord cu transportatorul sau impuse de
circumstante;

7. asigura activitatea de escalda a aeronavelor,
cuprinzand insotirea si dirijarea aeronavei la sol, la sosire
si la plecare; asistarea aeronavei la plecare; furnizarea si
operarea mijloacelor necesare; organizarea comunicatiilor
intre aeronava si sol; incarcarea si descarcarea aeronavei,
inclusiv  aprovizionarea si operarea mijloacelor
corespunzatoare, ca si transportul echipajului si al
pasagerilor intre aeronava si terminal; furnizarea si
operarea unitatilor pentru alimentarea, aprovizionarea si
pornirea aeronavei; organizarea masurilor de siguranta
impotriva focului si altor riscuri, ca si furnizarea si operarea
mijloacelor necesare; miscarea aeronavei la sol, la sosire
si la plecare, precum si furnizarea si operarea mijloacelor
corespunzatoare; curatarea interioara si exterioara a
aeronavei, servicii de toaletda si apa; racorirea si incalzirea
cabinei; indepartarea zapezii si a ghetii, dezghetarea
aeronavei;

8. asigurd organizarea si efectuarea operatiunilor de
alimentare cu combustibil, stocarea combustibililor, controlul
calitati combustibililor, alimentarea cu ulei si cu alte fluide;

interne  si



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 245/12.1V.2007 13

9. asigura organizarea si executarea transportului
echipajului, pasagerilor, bagajelor, marfurilor si al postei
intre aeroporturi si orice alt punct; precum si orice alt
transport cerut de transportator;

10. asigura organizarea si executarea transportului,
incarcarii si descarcarii din avion a mancarii si bauturii,
depozitarea mancarii, bauturilor si echipamentului necesar
prepararii lor, curatarea acestui echipament;

11. asigura organizarea si executarea de activitati si
servicii cu specific aeroportuar;

12. asigura datele de informare aeronautica interna si
internationala cu privire la starea si functionarea sectoarelor
si a mijloacelor care concurd la activitatea aeroportuara;

13. organizeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor specifica domeniului aeroportuar, potrivit normelor
interne si internationale;

14. organizeaza si coordoneaza elaborarea procedurilor
de instiintare si scoatere a personalului in situatii deosebite
si stabileste mijloacele de alarmare;

15. participa la planurile de actiune privind alarmarea,
cautarea si salvarea aeronavelor aflate in dificultate;

16. organizeaza si executd controlul tehnic periodic in
vederea omologarii infrastructurii, instalatiilor si a
echipamentelor proprii, obtinerii certificatelor de exploatare
sau prelungirii duratei lor de valabilitate;

17. asigura organizarea si efectuarea controlului medical
al personalului aeroportului si interventia de urgenta in
aeroport; asigura, contra cost, asistenta medicala
personalului companiilor aeriene, agentilor economici,
precum si servicii pentru respectarea normelor igienico-
sanitare, conform reglementarilor in vigoare;

18. asigurda respectarea disciplinei muncii in
desfasurarea activitatilor aeroportuare, a atributiilor de
serviciu si a celorlalte prevederi legale de catre intregul
personal aeroportuar si sanctioneaza abaterile constatate;

19. asigura coordonarea intregii activitati aeroportuare
desfasurate in spatiul aeroportuar. Elaboreazd norme,
normative, regulamente si instructiuni pentru intreaga
activitate aeroportuard, urmareste aplicarea acestora si
sanctioneaza abaterile constatate. Incheie regulamente-
cadru cu organele statului si cu agentii economici implicati
in activitatea aeroportuard, pentru stabilirea obligatiilor,
responsabilitatilor si a modului comun de actiune;

20. in cadrul obiectului de activitate isi poate diversifica
serviciile in scopul cresterii veniturilor si al satisfacerii
cererii activitatii aeroportuare;

21. detine, utilizeaza si depoziteaza, in conditile legii,
materiale pirotehnice, rachete, armament, munitie de
vanatoare, armament cu aer comprimat si seringi pentru
tranchilizarea animalelor.

. in domeniul securitétii aeronautice:

Compania raspunde de stabilirea si aplicarea masurilor
de securitate declarate prin programul de securitate al
Companiei in scopul prevenirii actelor de interventie ilicita
pe aeroport si, in acest sens:

1. elaboreaza, aplicd si mentine un program de
securitate al Companiei, aprobat de autoritatea de stat
pentru securitate aeronautica, in conformitate cu Programul
National de Securitate Aeronautica;

2. elaboreaza reglementari, instructiuni si proceduri de
securitate, urmareste aplicarea acestora si sanctioneaza
abaterile; elibereazd documente de acces in Companie si
gestioneaza activitatea de control al accesului;

3. stabileste un comitet de securitate al Companiei si
desemneaza un sef al securitatii Companiei, care sa

coordoneze aplicarea masurilor si procedurilor revazute in
Programul de Securitate al Companiei;

4. coordoneaza operativ activitatea de securitate
aeronautica de pe aeroporturi, inclusiv activitatea celorlalte
componente ale sistemului de securitate, care nu sunt in
subordinea administrativa a Companiei, conform
reglementarilor in vigoare;

5. organizeaza si mentine o structurd functionala a
sistemului de securitate aeronautica, in functie de importanta,
marimea si vulnerabilitatea activitatii aeroportuare;

6. asigurd selectionarea si pregatirea personalului
propriu cu atributii in domeniul securitatii aeronautice, in
conformitate cu cerintele Programului National de Securitate
Aeronautica si Programului National de Pregatire in
domeniul Securitatii Aeronautice;

7. asigura integrarea cerintelor securitatii aeronautice in
proiectele de autorizare a lucrarilor de construire si verifica
respectarea acestor cerinte la receptia lucrarilor de
construire, facilitadtilor noi sau care urmeaza sa fie
modificate in vederea extinderii sau modernizarii;

8. asigura aplicarea si urmareste respectarea dispozitiilor
si reglementérilor emise de autoritatea de stat in domeniul
securitatii aeronautice;

9. elaboreaza, implementeazd si mentine la zi
Programul de control intern al calitatii, pentru a asigura
implementarea efectiva si eficienta a masurilor de
securitate;

10. elibereaza licente de lucru in perimetrele
aeroportuare numai organizatiilor care aplica programul de
securitate aprobat;

11. intocmeste si pune in aplicare, la termenele
stabilite, planul de actiuni corective pentru deficientele
semnalate cu ocazia activitatilor de control.

IV. Tn domeniul economico-financiar:

1. realizeaza programarea si executarea activitatii
economico-financiare, intocmeste bugetul de venituri si
cheltuieli si situatiile financiare anuale, urmareste
executarea acestora conform legislatiei in vigoare;

2. elaboreaza programul sau de dezvoltare si
modernizare, solicita acordarea de alocatii bugetare si de
alte surse prevazute de lege pentru finantare, urmareste
elaborarea si avizarea legald a documentatiei tehnice de
executie si realizarea obiectivelor programate;

3. pregateste documentele necesare si fundamenteaza
cheltuielile de administrare si exploatare pentru stabilirea,
conform legii, a tarifelor si redeventelor in lei si in valuta
pentru toate prestatiile efectuate conform obiectului sadu de
activitate;

4. efectueaza prestatii legate de transportul aerian,
respectiv comercializarea produselor in conditiile legii,
catering, transport terestru in continuarea transportului
aerian, servicii hoteliere, comercializarea echipamentelor si
utilajelor specifice activitatii aeroportuare si a pieselor de
schimb aferente;

5. identifica si exploateaza toate sursele de venituri
pentru eficientizarea activitatii pe care o desfasoara;

6. efectueaza operatiuni de comert exterior si de
marketing, potrivit legii;

7. se poate afilia la organe si organisme internationale
din domeniul sau de activitate si poate participa la
seminariile si conferintele organizate;

8. fundamenteaza politica de credite si a altor surse de
finantare a sa;

9. asigura patrimoniul si activitatea aeroportului prin
agenti economici specializati in acest domeniu;
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10. incheie contracte de prestari de servicii, inchiriere,
antrepriza, asistenta tehnica, consultanta, asigurari, asociere
etc. pentru realizarea obiectului sau de activitate, cu
parteneri din tara si din strainatate;

11. incheie contracte de inchiriere, concesiune si
subconcesiune, in conditiile legii, pentru utilizarea
terenurilor, infrastructurii instalatiilor si echipamentelor
aeroportuare, in scopul realizarii obiectului sau de
activitate, in conditiile legii;

12. achizitioneaza terenuri noi pentru dezvoltarea si
modernizarea platformei aeroportuare.

CAPITOLUL 11l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

(1) Capitalul social initial al Companiei este de
143.772.150 lei si se constituie prin preluarea capitalului
social al Companiei Nationale ,Aeroportul International
Henri Coanda — Bucuresti® — S.A., precum si al Societatii
Nationale ,Aeroportul International Bucuresti Baneasa —
Aurel Vlaicu“ S.A., conform raportarilor contabile
intocmite la data de 31 decembrie 2006 si actualizate
potrivit prevederilor legale.

(2) Capitalul social initial este impartit in 14.377.215
actiuni nominative, fiecare avand valoarea nominala de 10 lei.

(8) Capitalul social initial este detinut dupa cum
urmeaza:

a) 115.017.720 lei de catre statul roman, reprezentat de
Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului;

b) 28.754.430 lei de catre Fondul Proprietatea.

(4) Compania poate fi privatizata, in conditiile legii,
statul roman pastrand pachetul majoritar.

ARTICOLUL 8
Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(8) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand
reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiala a actionarilor de
varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din
aporturi, proportionala cu reducerea capitalului social si
calculata egal pentru fiecare actiune sau parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(4) Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa 2 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

(5) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) subscriere de noi aporturi la capital, in numerar
si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a profitului si primelor de emisiune, in conditiile
legii;

c) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
Companiei cu actiuni ale acesteia, in conditiile legii;

d) alte surse stabilite de adunarea generala a
actionarilor ori de catre consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii.

(6) Hotararea adunarii generale pentru majorarea
capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul
dreptului de preferinta un termen de cel putin o luna, cu
incepere din ziua publicarii.

ARTICOLUL 9
Actiunile

(1) Adunarea generald a actionarilor va decide forma si
data la care vor fi imprimate titlurile individuale ori
cumulative, care atesta calitatea de actionar.

(2) Titlurile mentionate in alineatul precedent vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

(3) Actiunile sau, dupa caz, titlurile cumulative vor purta
numerele de ordine, timbrul sec al Companiei, semnatura
presedintelui consiliului de administratie si a unui membru
al acestuia.

(4) Compania va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de catre presedintele consiliului
de administratie, care se pastreaza la sediul Companiei.

(5) Persoanele fizice sau juridice, romane sau straine,
vor putea detine actiuni la Companie, fara a fi afectata
pozitia statului de actionar majoritar.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Compania poate emite obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11

Drepturi si obligatii decurgand din detinerea de actiuni

(1) Actiunile subscrise si varsate de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la vot in adunarea generala
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut
si dispozitilor legale, si orice alte drepturi prevazute in
statut.

(2) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la
statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai
multor persoane, nu se va inscrie transmiterea decéat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

(5) Cand o actiune este proprietatea indiviza a mai
multor persoane, acestea sunt raspunzatoare, in mod
solidar, pentru efectuarea varsamintelor datorate.

(6) Obligatiile Companiei sunt garantate cu capitalul
social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

(7) Patrimoniul Companiei nu poate fi grevat de datorii
sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

(8) Un creditor al unui actionar poate formula pretentii
asupra partii din profitul Companiei ce i se va repartiza de
catre adunarea generalda a actionarilor sau asupra cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea aeroportului, efectuata
in conditiile prezentului statut.
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ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile in orice raporturi cu
Compania, care nu recunoaste pentru fiecare actiune decét
un singur proprietar.

(2) Cesiunea partialda sau totala a actiunilor intre
actionari sau terti se poate face in conditiile si cu
procedura prevazute de lege.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni,
proprietarul va trebui sa anunte Consiliul de administratie al
Companiei si sa faca public faptul prin presa. Dupa 6 luni
de la publicarea pierderii actiunilor actionarul va putea
obtine un duplicat al acestora.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Componenta si atributii

(1) Adunarea generalda a actionarilor este organul de
conducere al Companiei, care decide asupra activitatii
acestuia si asupra politicii lui economice.

(2) Interesele capitalului de stat in adunarea generald a
actionarilor vor fi reprezentate de imputerniciti mandatati
de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului,
prin ordin al ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului, unul dintre acestia fiind numit la propunerea
Ministerului Finantelor Publice.

(3) Adunarea generala a actionarilor se intruneste in
sedinte ordinare si extraordinare.

(4) In prima sedinta a adunarii generale a actionarilor
se stabileste regulamentul de functionare a acesteia.

(5) Pentru activitatea depusa, imputerniciti mandatati sa
reprezinte interesele capitalului de stat in adunarea
generalda a actionarilor vor beneficia de o indemnizatie
stabilita prin ordin al ministrului transporturilor, constructiilor
si turismului.

(6) Adunarea generala ordinara a actionarilor are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica si functionala a
Companiei, precum si numarul de posturi;

b) stabileste competentele si raspunderile consiliului de
administratie, stabileste remuneratia membrilor consiliului de
administratie;

c) aproba programele de activitate si bugetul de venituri
si cheltuieli ale Companiei, in conditiile legii;

d) examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare
anuale ale Companiei, dupa analizarea raportului consiliului
de administratie, precum si al auditorului financiar, si
aproba repartizarea profitului intre actionari;

e) hotaraste cu privire la executarea de reparatii
capitale si la realizarea de investitii noi;

f) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a
directorului general si a membrilor consiliului de
administratie pentru pagubele pricinuite Companiei;

g) hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau mai multora dintre unitatile Companiei;

h) hotaraste in orice alte probleme privind Compania,
care intrd in competenta adunarii generale ordinare a
actionarilor, potrivit legii si prezentului statut.

(7) Adunarea generald extraordinara a actionarilor are,
in principal, urmatoarele atributii:

a) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare si la acordarea de garantii;

b) hotaraste cu privire la majorarea capitalului social, la
modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a
acestora, precum si la cesiunea actiunilor;

c) hotaraste reducerea capitalului social sau reintregirea
sa prin emisiune de noi actiuni;

d) hotaraste cu privire la modificarea statutului;

e) hotaraste cu privire la fuziunea, divizarea sau
dizolvarea si lichidarea Companiei, la infiintarea de
sucursale sau filiale, precum si la asocierea acesteia cu
terte persoane fizice sau juridice pentru formarea de
asociatii sau societati cu sau fara personalitate juridica;

f) hotaraste schimbarea formei juridice a Companiei;

g) aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

h) aproba conversia unei categorii de obligatiuni in alta
categorie sau in actiuni;

i) aproba emisiunea de obligatiuni;

j) hotaraste cu privire la modificarea obiectului de
activitate al Companiei;

k) adopta orice altd modificare a actului constitutiv sau
oricare altd hotarare care intra in competenta adunarii
generale extraordinare a actionarilor, potrivit legii si
prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generalda ordinara a actionarilor se
convoaca cel putin o datd pe an, in termen de maximum
5 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare anuale pe anul precedent
si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului
pe anul urmator.

(2) Adunarea generala ordinarda a actionarilor se
convoaca de catre consiliul de administratie.

(3) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi
convocatd de catre consiliul de administratie, ori de cate
ori este necesar, la solicitarea actionarului care detine
pozitia de control sau la cererea detinatorilor a cel putin
5% din capitalul social.

(4) In toate cazurile, adunarea generala a actionarilor va
fi convocatd cu cel putin 30 de zile inainte, termen care
curge de la transmiterea scrisorii de recomandare.
Convocarea se va face prin scrisoare recomandata
transmisa fiecarui detinator de actiuni la ultima adresa
inregistrata in registrul actionarilor.

(5) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterii acesteia. Cand in ordinea de zi
figureaza propuneri pentru modificarea statutului,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

(6) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor vor
avea loc la sediul Companiei sau in orice alt loc specificat
in convocare.

(7) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte
pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.
Cererile se finainteaza consiliului de administratie in cel
mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea
publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti
actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
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numirea administratorilor si actionarii doresc sa formuleze
propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii
cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse
de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de prezentul
statut pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin
10 zile Tnaintea adunarii generale, la data mentionata in
convocatorul initial.

(8) Situatiile financiare anuale, raportul anual al
consiliului de administratie, precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor
la sediul societatii, de la data convocarii adunarii generale.
La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii
nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(9) Membrii consiliului de administratie al Companiei pot
participa la adunarile generale ale actionarilor in calitate de
invitati.

ARTICOLUL 16

Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala ordinara a actionarilor este
constituita valabil si poate lua hotarari, daca la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel
putin doua treimi din numarul total de drepturi de vot, iar
la a doua convocare, indiferent de cvorumul intrunit.
Hotararile se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Adunarea generala extraordinard a actionarilor este
constituita valabil si poate lua hotarari, daca la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel
putin trei patrimi din numarul total de drepturi de vot, iar la
a doua convocare, daca detin cel putin jumatate din
numarul total de drepturi de vot. La prima adunare
hotararile se iau cu votul unui numar de actionari, care
sunt reprezentati in aceasta, ce detin cel putin jumatate din
capitalul social, iar la a doua adunare, cu votul unui numar
de actionari, care sunt reprezentati in aceasta, ce detin cel
putin o treime din capitalul social.

(3) Sedintele adunarii generale a actionarilor sunt
conduse de catre presedintele consiliului de administratie
sau, in lipsa acestuia, de catre o persoana desemnata
pentru a-l inlocui. In perioada in care statul este actionar
unic, sedintele adunarilor generale ale actionarilor vor fi
conduse de catre un membru ales de acestea.

(4) Adunarea generald a actionarilor va desemna un
secretar care va verifica indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de statut pentru desfasurarea sedintei.
Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii
generale a actionarilor, care va fi consemnat intr-un
registru special, sigilat si parafat, tinut prin grija
administratorilor.

(5) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor
trebuie sa contina mentiuni privind formalitatile de
convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii
actionarilor, rezumatul problemelor puse in discutie si
hotararile luate. Documentele referitoare la acestea, precum
si listele de prezentd a actionarilor vor constitui anexe ale
procesului-verbal de sedinta.

(6) Procesul-verbal va fi semnat de catre persoana care
a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

ARTICOLUL 17

Exercitarea drepturilor de vot in adunarea generala
a actionarilor

(1) Hotarérile adunarii generale a actionarilor se iau, de
reguld, prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea administratorilor.

(3) Hotararile adunarii generale a actionarilor sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii absenti ori
nereprezentati sau care au votat impotriva.

(4) Hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi
depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului,
pentru a fi mentionate, in extras, in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei. Ele nu vor putea fi executate
inainte de ducerea la indeplinire a formalitatilor de mai sus
si, dupd caz, a oricaror alte cerinte prevazute de lege.

(5) Actionarii care nu sunt de acord cu hotaréarile luate
de adunarile generale ale actionarilor cu privire la
schimbarea obiectului de activitate, a sediului sau a formei
juridice a Companiei au dreptul de a se retrage din
aceasta si de a obtine contravaloarea actiunilor pe care le
poseda, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare si functionare

(1) Compania este administrata de un consiliu de
administratie compus din 7—9 administratori, dupa cum
urmeaza:

— presedintele consiliului de administratie, care
indeplineste si functia de director general al Companiei;

— un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

— reprezentanti din Ministerul Transporturilor, Constructiilor
si Turismului, specialisti in domeniile de activitate ale
Companiei.

(2) Membrii consiliului de administratie, precum si
presedintele acestuia trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa aiba capacitatea deplind de exercitiu;

b) sa nu fie in situatia de incompatibilitate conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Membrii consiliului de administratie al Companigi
sunt alesi de catre adunarea generala a actionarilor. In
perioada in care statul detine pachetul majoritar de actiuni,
membrii consiliului de administratie si presedintele acestuia
sunt numiti prin ordin al ministrului transporturilor,
constructiilor si turismului.

(4) Consiliul de administratie se intruneste la sediul
Companiei lunar si ori de céate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
administratorilor. Sedintele ordinare se anunta tuturor
membrilor consiliului de administratie cu cel putin 7 zile
inainte de tinerea lor, prin grija secretarului. Modificarea
datei se transmite cu cel putin 24 de ore inainte. Ordinea
de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele
ordinare se elaboreaza in scris si se depun la secretariatul
consiliului de administratie, astfel incat sa poata fi
transmise tuturor membrilor cu cel putin 7 zile inainte de
data tinerii sedintei.

(5) Sedinta este prezidata de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de un membru al consiliului, delegat de
presedinte.
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(6) Secretariatul va fi asigurat de o persoana care va fi
numita de presedintele consiliului de administratie.
Secretarul consiliului de administratie intocmeste si
pastreaza dosarele sedintelor, care trebuie sa contina:

— procesul-verbal al sedintei;

— ordinea de zi, materialele scrise si documentare
pentru sedinta;

— stenograma sau materialele de inregistrare a
lucrarilor sedintei, daca au existat;

— hotararile adoptate, cu lista persoanelor carora le-au
fost difuzate.

Inainte de inceperea sedintei consiliului de administratie,
secretarul acestuia prezintd presedintelui sau persoanei
care urmeaza sa conduca lucrarile sedintei o nota
cuprinzand:

— situatia indeplinirii hotararilor si sarcinilor cu termene
de rezolvare stabilite in sedintele anterioare;

— numele membrilor consiliului de administratie care au
anuntat ca nu pot participa la sedinta respectiva si
motivele, daca se cunosc.

Secretarul consiliului de administratie tine un registru
unic de inregistrare si numerotare a hotararilor consiliului
de administratie al Companiei si urmareste permanent
stadiul indeplinirii lor. Numerotarea hotararilor consiliului de
administratie se face in ordinea adoptarii lor, anual.

(7) La lucrarile consiliului de administratie pot participa
ca invitati delegati ai unor agenti economici si institutii cu
care Compania are relatii in activitatea pe care o
desfasoara, precum si specialisti ai acestuia si
reprezentanti ai sindicatelor.

(8) In situatia in care se creeaza un loc vacant in
consiliul de administratie, va fi numit un nou membru;
durata pentru care un membru al consiliului de
administratie este numit pe un post vacant va fi egalda cu
pericada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

(9) Dezbaterile consiliului de administratie au loc
conform ordinii de zi stabilite.

(10) Sedintele consiliului de administratie se tin in
prezenta a cel putin doua treimi din totalul membrilor
consiliului de administratie. Hotararile consiliului de
administratie se adopta prin vot deschis. La cererea a
doua treimi din numarul membrilor prezenti se poate stabili
ca o anumitd hotarare sa fie adoptatd prin vot secret.
Hotararile consiliului de administratie se iau cu majoritate
simpld de voturi. Votul presedintelui, la adoptarea
hotéaréarilor, este egal cu al fiecarui membru al consiliului de
administratie. In caz de egalitate, votul siu este decisiv.

(11) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal,
in baza caruia se redacteaza hotararea consiliului de
administratie. Procesul-verbal al sedintei trebuie sa
cuprinda, in mod obligatoriu, urmatoarele:

— data tinerii sedintei;

— felul sedintei (ordinard sau extraordinara);

— membrii consiliului de administratie care sunt
prezenti;

— membrii consiliului de administratie care sunt absenti
(motivele);

— prezentarea unor invitati (numele, prenumele si
calitatea), cu consemnarea punctelor din ordinea de zi la a
caror dezbatere au fost invitati;

— prezentarea unor reprezentanti ai sindicatelor sau ai
salariatilor (nume, prenume), daca participa, cu consemnarea
punctelor din ordinea de zi la care trebuie sa participe;

— ordinea de zi propusa si adoptata;
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— problemele discutate, in ordinea dezbaterilor cu
mentionarea obiectiilor si a propunerilor deosebite;

— hotarérile adoptate, felul voturilor, nominalizarea
membrilor consiliului de administratie care s-au abtinut sau
care au fost impotriva acestor hotarari, cu consemnarea
obiectiilor;

— data urmatoarei sedinte a consiliului de administratie,
daca a fost hotarata.

(12) Procesul-verbal este semnat de membrii prezenti la
sedinta consiliului de administratie si de secretar.

(13) Hotararea consiliului de administratie este semnata
de presedintele consiliului de administratie si de secretari.

(14) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o
perioada de 4 ani, putand fi reinvestiti, si isi pastreaza
calitatea de angajat la unitatea sau la institutia de la care
provin, cu toate drepturile si obligatiile ce deriva din
aceasta calitate.

(15) Pentru activitatea depusa in consiliul de administratie,
membrii acestuia primesc o indemnizatie, al carei cuantum
se stabileste de adunarea generala a actionarilor in
conformitate cu prevederile legale.

(16) Membrii consiliului de administratie raspund
individual sau solidar, dupa caz, fatda de Companie pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederlle legale, pentru abaterile de la statut sau pentru
greselile in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei
vor putea fi revocati prin ordin al ministrului transporturllor,
constructiilor si turismului.

(17) Membrii consiliului de administratie vor putea lua
decizii legate de administrarea Companiei, in limita
drepturilor ce li se confera prin lege si prin prezentul
statut.

(18) Conducerea operativd a Companiei va fi asigurata
de catre directorul general impreuna cu directorii executivi.

(19) Presedintele consiliului de administratie este obligat
sa puna la dispozitie actionarilor, la cererea acestora,
documentele privind activitatea Companiei.

(20) Presedintele si membrii consiliului de administratie,
cu avizul prealabil al adunarii generale a actionarilor, vor
putea exercita functii pentru care se acorda sau nu drepturi
salariale intr-o altd societate comerciala, exceptand
societatile comerciale la care Compania detine pozitia de
control sau majoritara.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, urmatoarele
atributii si competente:

— aproba regulamentul propriu de organizare si
functionare;

— analizeaza si prezinta spre avizare adunarii generale
a actionarilor strategia de dezvoltare, modernizare,
restructurare si retehnologizare a Companiei;

— avizeaza structura organizatorica si functionala a
Companiei si humarul de posturi;

— aproba normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

— aproba statul de functii si structura personalului,
corespunzator necesitatilor activitatic Companiei;

— avizeaza propunerile cu privire la infiintarea si
desfiintarea de sucursale, filiale, reprezentante agentii,
birouri si altele asemenea, in tara si in strainatate, precum
si cu privire la participarea la constituirea de noi persoane
Jurldlce sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

in principal,
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— convoaca adunarea generala a actionarilor ori de
cate ori este nevoie;

— aproba structura personalului pentru agentiile din tara
ale Companiei, precum si propunerile nominale pentru
personalul detasat la agentiile din strainatate;

— avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

— avizeaza situatiile financiare anuale ale Companiei,
pe care le inainteaza spre aprobare adunarii generale a
actionarilor;

— aproba, potrivit competentelor stabilite, investitile ce
urmeaza a fi realizate de Companie din surse proprii si
surse atrase, in conditiile legii;

— analizeaza si aproba rapoartele periodice privind
realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul de venituri si
cheltuieli pe baza de balanta de verificare si aproba
masurile pentru desfasurarea activitati Companiei in conditii
care sa asigure echilibrul bugetului de venituri si cheltuieli;

— aproba sistemul de salarizare a personalului angajat,
cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de
lege si a fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri
si cheltuieli, si aproba componenta si mandatul comisiei de
negociere a contractului colectiv de munca;

— aproba contractul colectiv de munca negociat cu
reprezentantii salariatilor, potrivit legii;

— aproba volumul creditelor bancare curente, al
creditelor comerciale si al garantiilor ce urmeaza a fi
contractate de Companie, in limita mandatului acordat de
adunarea generala a actionarilor;

— aproba sau propune, dupa caz, modificari in volumul
fondului de rezerva;

— avizeaza propunerile de majorare sau diminuare a
patrimoniului Companiei, in conditiile legii;

— aproba, potrivit legii, rapoartele periodice ale
compartimentelor de control din cadrul Companiei;

— avizeaza prezentarea de catre conducerea
Companiei la Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului a propunerilor de acte normative si de modificari
ale celor existente pentru a fi supuse aprobarii potrivit legii;

— avizeaza vanzarea de cladiri, spatii si terenuri ale
Companiei sau aproba inchirierea acestora;

— avizeaza si propune spre aprobare adunarii generale
a actionarilor instrainarea bunurilor imobile apartinand
Companiei, in conditile stabilite de lege;

— aproba elementele de fundamentare a cheltuielilor de
administrare si exploatare ale Companiei si stabileste
preturile si tarifele pentru prestatiile efectuate;

— aproba criteriile de diferentiere a preturilor si tarifelor
serviciilor pentru care este prevazuta incadrarea in limite
de baza, de volum si complexitate;

— aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si
valorificarea acestora prin vanzare sau casare potrivit
prevederilor legale in vigoare;

— aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale
Companiei;

— aproba valoarea actualizata a mijloacelor fixe
dobéandite cu titlu gratuit de Companie, estimate la
inscrierea lor in activ pe baza propunerilor facute de
specialistii acestuia;

— aproba propunerile de declasare si casare a unor
bunuri materiale, altele decéat mijloacele fixe existente in
patrimoniul Companiei;

— aproba programul de lucru al Companiei;

— analizeaza si hotaraste, potrivit competentelor sale,
asupra propunerilor, cererilor si contestatiilor salariatilor
Companiei;

— analizeaza activitatea contractuala a Companiei;

— stabileste indemnizatia secretarului consiliului de
administratie;

— hotaraste asupra invitarii reprezentantilor salariatilor la
sedintele consiliului de administratie, atunci cand se dezbat
probleme de interes profesional, economic, social sau
cultural, si stabileste numarul acestora;

— numeste directorii executivi, la propunerea directorului
general;

— aproba regulamentul intern;

— intocmeste si transmite Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, pentru a fi preluat in bugetul de
stat anual, la termenele prevazute de lege, necesarul
resurselor financiare ce urmeaza a fi asigurate de la
bugetul de stat, in completarea surselor proprii, a surselor
atrase si a creditelor contractate de Companie pentru
finantarea programelor de investiti ale Companiei, precum
si a surselor de la bugetul de stat, necesare finantarii
programelor de investitii aferente bunurilor publice;

— stabileste necesarul resurselor financiare ce urmeaza
a fi asigurate de la bugetul de stat pentru rambursarea
ratelor scadente, plata dobanzilor, comisioanelor si a altor
costuri aferente creditelor externe si interne contractate
pentru finantarea programelor de investiti ale Companiei;

— indeplineste orice alte atributii stabilite conform legii.

CAPITOLUL VI
Atributiile directorului general

ARTICOLUL 20

(1) Directorul general conduce activitatea curenta a
Companiei, in scopul realizarii obiectului de activitate si al
indeplinirii hotararilor consiliului de administratie si ale
adunarii generale a actionarilor. Pentru aceasta directorul
general emite decizii. Directorul general raporteaza
consiliului de administratie despre principalele masuri si
decizii luate in perioada dintre doua sedinte ale consiliului
de administratie. Directorul general are urmatoarele atributii
si competente:

— angajeaza Compania in raporturile cu persoane
juridice si fizice, roméane sau strdine, precum si in fata
organelor jurisdictionale;

— reprezinta Compania in relatiile cu persoanele
juridice si fizice roméane, cu organismele si organizatiile
internationale la care acesta a aderat, cu alte aeroporturi
romane sau din alte state, precum si cu companii aeriene;

— aproba mandatul delegatilor Companiei, care participa
la negocierea unor contracte interne sau externe, la
reuniuni sau la conferinte interne sau internationale;

— propune consiliului de administratie spre aprobare
numirea si revocarea directorilor executivi ai Companiei;

— angajeaza si concediaza personalul Companiei, in
conditiile legii;

— propune consiliului de administratie spre aprobare
personalul nominalizat pentru ocuparea posturilor de la
agentiile, filialele, birourile din tara si din strainatate;

— aproba redistribuirea posturilor vacante in cadrul
compartimentelor functionale ale Companiei, fard a depasi
numarul de personal aprobat;

— negociaza si semneaza contractele individuale de
munca pentru salariati Companiei;
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— organizeaza, urmareste si raspunde de indeplinirea:
bugetului de venituri si cheltuieli; programului de investitii;
programului de retehnologizare; programului de reparatii;
programului de achizitionare a materialelor, echipamentelor,
pieselor; programului de lucru si a programului de
restructurare;

— coordoneaza administrarea si exploatarea eficienta, in
conditiile legii, a intregului patrimoniu al Companiei;

— stabileste relatiile functionale si de cooperare in
structura organizatorica aprobata;

— urmareste operativ indeplinirea masurilor necesare
pentru realizarea obiectivelor stabilite de catre consiliul de
administratie;

— semneazd in numele Companiei contractul colectiv
de munca si asigura indeplinirea angajamentelor acestuia
decurgand din contract;

— aproba premiile, ajutoarele materiale si sporurile
salariale care revin angajatilor prin lege, potrivit contractului
colectiv de munca;

— rezolva, in limitele competentelor legale, cererile si
sesizarile salariatilor Companiei, precum si ale altor
persoane care se adreseaza acestuia.

(2) Directorul general indeplineste orice alte atributii sau
sarcini care le revin prin lege sau prin alte acte normative
directorilor sau directorilor generali ai societatilor comerciale
sau care sunt stabilite prin hotarari ale consiliului de
administratie sau ale adunarii generale a actionarilor.

(3) In activitatea sa, directorul general este ajutat de
unul sau mai multi directori generali adjuncti, carora le
poate delega o parte din atributile sale.

CAPITOLUL VII
Activitatea Companiei

ARTICOLUL 21
Auditarea activitatii Companiei

(1) Intreaga activitate a Companiei va fi auditatd de un
compartiment de audit public intern infiintat si organizat in
conditiile prevazute de lege.

(2) Situatiile financiare anuale ale Companiei vor fi
auditate de catre auditori financiari — persoane fizice sau
juridice — in conditiile prevazute de lege.

ARTICOLUL 22
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data constituiri Companiei.

ARTICOLUL 23
Personalul Companiei

(1) Personalul Companiei se incadreaza in conditiile
legii, pe baza de concurs sau examen si/sau selectie.

(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a
concursului, examenului si selectiei, precum si conditiile de
angajare se stabilesc prin contractul colectiv de munca si
prin regulamentul de organizare si functionare.

(3) Personalul Companiei este supus reglementarilor
specifice emise de autoritatea de stat in domeniul aviatiei
civile, precum si regulamentului intern.

(4) Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin
contractul colectiv de munca.

(5) Directorii executivi ai Companiei sunt numiti si
revocati de consiliul de administratie.

(6) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

ARTICOLUL 24

Investitii noi si reparatii capitale

(1) Compania isi acopera cheltuielile de exploatare din
veniturile proprii. Cheltuielile de capital ale Companiei,
aferente patrimoniului propriu, se asigura din surse proprii,
credite bancare si surse atrase. Finantarea programelor de
investiti aeroportuare, aprobate de catre Guvern pana la
data infiintarii Companiei, se asigurda din surse proprii,
credite bancare si, in completare, de la bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului.

(2) Crearea de noi bunuri proprietate publica,
dezvoltarea si modernizarea celor existente in scopul
extinderii si modernizarii activitati Companiei se asigura
integral de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului. Obiectivele de
investitii respective se aproba prin hotarare a Guvernului,
potrivit legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabila si situatiile financiare
(1) Compania organizeaza si
contabila, potrivit legii.
(2) Situatiile financiare anuale vor fi publicate in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, conform
prevederilor legale.

conduce evidenta

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Companiei se stabileste pe baza situatiilor
financiare anuale aprobate de adunarea generalda a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Profitul Companiei ramas dupa plata impozitului pe
profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale specifice.

(3) Din profitul Companiei ramas dupa plata impozitului
pe profit se vor constitui fonduri destinate modernizarii,
cercetarii si dezvoltarii, investitiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generalda a actionarilor in
conditiile legii.

(4) Compania isi constituie fond de rezerva si alte
fonduri, in conditiile legii.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor, rezultate
dupa constituirea fondurilor prevazute de lege din profitul
net, se face de catre Companie, in conditile legii, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea
generala a actionarilor.

(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala
a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face
proportional cu aportul de capital social si in limita
capitalului social subscris.

(8) Compania poate beneficia de reducerea sau de
scutirea de impozite si taxe, conform prevederilor legale.
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ARTICOLUL 27
Registrele Companiei

Compania tine toate registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Asocierea

(1) Compania poate constitui, singurd sau impreuna cu
alte persoane juridice, alte societati comerciale sau alte
persoane juridice, in conditile prevazute de lege si de
prezentul statut. Consiliul de administratie va aproba
mandatul reprezentantilor Companiei in consiliile de
administratie si in adunarile generale ale actionarilor la
societatile comerciale unde Compania detine actiuni.

(2) Compania poate incheia contracte de asociere cu
alte persoane juridice, fara constituirea de noi persoane
juridice, daca asocierea este destinata realizarii scopului si
obiectului sau de activitate.

(3) Conditiile de participare a Companiei la constituirea
de noi persoane juridice sau la incheierea de contracte de
asociere vor fi aprobate de adunarea generald a
actionarilor.

ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Companiei se va putea
face numai in temeiul hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor
formalitatilor prevazute de lege.

ARTICOLUL 30
Dizolvarea

(1) Daca consiliul de administratie constata ca, in urma
unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale
aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat
ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata
adunarea generala extraordinard pentru a decide daca
Compania trebuie sa fie dizolvata.

(2) Consiliul de administratie va prezenta adunarii
generale extraordinare intrunite potrivit alin. (1) un raport
cu privire la situatia patrimoniala a Companiei, insotit de
observatii ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus
la sediul Companiei cu cel putin o saptamana inainte de
data adunarii generale, pentru a putea fi consultat de orice
actionar interesat. In cadrul adunarii generale extraordinare,
consiliul de administratie 1i va informa pe actionari cu
privire la orice fapte relevante survenite dupa redactarea
raportului scris.

(3) Daca adunarea generala extraordinara nu hotaraste
dizolvarea Companiei, atunci societatea este obligata ca,
cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior
celui in care au fost constatate pierderile, sd procedeze la
reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal
cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din
rezerve, daca in acest interval activul net al Companiei

nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin
egale cu jumatate din capitalul social.

(4) Capitalul social nu poate fi redus sub minimul legal
decat daca valoarea sa este adusd la un nivel cel putin
egal cu minimul legal prin adoptarea unei hotarari de
majorare de capital in acelasi timp cu hotararea de
reducere a capitalului. In cazul incalcarii acestor dispozitii,
orice persoana interesata se poate adresa instantei pentru
a cere dizolvarea Companiei. Compania nu va fi dizolvata
daca, pana la ramanerea irevocabilda a hotararii
judecatoresti de dizolvare, capitalul social este adus la
valoarea minimului legal prevazut de prezenta lege.

(5) TIn cazul neintrunirii adunarii generale extraordinare
in conformitate cu alin. (1) sau daca adunarea generala
extraordinarda nu a putut delibera valabil nici in a doua
convocare, orice persoana interesatd se poate adresa
instantei pentru a cere dizolvarea Companiei. Dizolvarea
poate fi cerutd si in cazul in care obligatia impusa
Companiei potrivit alin. (3) nu este respectatd. In oricare
dintre aceste cazuri, instanta poate acorda Companiei un
termen ce nu poate depasi 6 luni pentru regularizarea
situatiei. Compania nu va fi dizolvatd daca reconstituirea
activului net pana la nivelul unei valori cel putin egale cu
jumatate din capitalul social are loc pana in momentul
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare.

(6) In cazul in care Compania are mai putin de
2 actionari pe o perioada mai lunga de 9 luni, orice
persoana interesata poate solicita instantei dizolvarea
Companiei. Compania nu va fi dizolvata daca, pana la
ramanerea irevocabild a hotarérii judecatoresti de dizolvare,
numarul minim de actionari prevazut de prezentul statut
este reconstituit.

(7) Urmatoarele situatii duc de asemenea la dizolvarea
Companiei:

— imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

— falimentul;

— la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
forta majora si consecintele lor dureaza mai mult de 8 luni,
iar adunarea generala extraordinard a actionarilor constata
ca functionarea Companiei nu mai este posibila;

— in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor luate in unanimitate.

(8) Dizolvarea Companiei trebuie sa fie inscrisa in
registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 31
Lichidarea

(1) in caz de dizolvare, Compania va fi lichidata.

(2) Lichidarea Companiei si repartitia patrimoniului se
fac in conditile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 32
Prevederile prezentului statut se completeaza cu
dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale Codului comercial.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 245/12.1V.2007 21

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
privind abrogarea unor ordine ce reglementeaza domeniul sanitar-veterinar si al sigurantei alimentelor

Avand in vedere prevederile art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (3) si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 130/2006 privind organizarea Si
functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia,

vazand referatele de aprobare nr. 25.738 din 22 martie 2007, nr. 16.797 din 23 martie 2007, nr. 35.621 din
20 martie 2007, nr. 66.171 din 19 martie 2007 si nr. 70.477 din 15 martie 2007, intocmite de Directia generala de
inspectii si coordonare PIF, de Directia generala sanitard veterinara, de Directia generala siguranta alimentelor, de
Directia de igiena si sanatate publica veterinara si de Directia de control si coordonare a activitatii farmaceutice veterinare
din cadrul Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — La data prezentului ordin se abroga Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
ordinele prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin. Oficial al Romaniei, Partea .

p. Presedintele Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor,
Laszlo Csutak Nagy

Bucuresti, 23 martie 2007.
Nr. 86.

ANEXA

TABEL
cuprinzand ordinele care se abroga

Nr.
ort.
1. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 111/2004
privind aprobarea Normei sanitare veterinare ce stabileste un model de certificat de sanatate pentru miscari in
scopuri necomerciale din tari terte, inclusiv din Romania, in statele membre ale Uniunii Europene, de caini,
pisici si dihori domestici, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 99 din 31 ianuarie 2005

2. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 117/2004
privind aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care stabileste conditiile de
sanatate si certificatul de sanatate publica pentru importul din tari terte in Romania de produse obtinute din
carne de pasdre, carne de vanat de crescatorie, carne de vanat salbatic si carne de iepure, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din 24 februarie 2005

3. | Ordinul presedintelui Autoritati Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 119/2004 pentru
aprobarea Normei sanitare veterinare privind recunoasterea zonelor de protectie si de supraveghere in ceea ce
priveste boala limbii albastre pentru luarea unor masuri de protectie a teritoriului Romaniei fatda de aceasta
boald, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1.204 si 1.204 bis din 16 decembrie 2004

4. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 29/2005 privind
aprobarea Normei sanitare veterinare ce stabileste unele masuri pentru implementarea Normei sanitare
veterinare care stabileste conditiile si modalitatile pentru aprobarea si inregistrarea unor intreprinderi si
intermediari ce opereaza in sectorul nutritiei animalelor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 136 din 14 februarie 2005

5. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 119/2005 pentru
aprobarea Normei sanitare veterinare privind protectia animalelor in timpul transportului, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.071 din 29 noiembrie 2005

6. | Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 81/2005 pentru
aprobarea Normei sanitare veterinare ce stabileste lista posturilor de inspectie la frontiera convenite pentru
efectuarea controalelor veterinare asupra animalelor vii si produselor de origine animala provenind din tari terte
si actualizeaza regulile detaliate privind controalele ce urmeaza sa fie efectuate de catre expertii Comisiei
Europene, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 822 si 822 his din 12 septembrie 2005

Ordinul care se abroga
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AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE

PENTRU SERVICIILE PUBLICE DE GOSPODARIE COMUNALA

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de constatare, notificare si sanctionare
a abaterilor de la reglementarile emise in domeniul de activitate
al Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (2) lit. b) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,

in temeiul art. 10 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunald — A.N.R.S.C. nr. 373/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala emite

urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de constatare,
notificare si sanctionare a abaterilor de la reglementarile
emise in domeniul de activitate al Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie
Comunald*), prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Departamentele de specialitate din cadrul
Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Publice de Gospodarie Comunald vor urmari respectarea
prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritati Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala,
Jeanina Preda

Bucuresti, 20 martie 2007.
Nr. 102.

REGULAMENT
de constatare, notificare si sanctionare a abaterilor de la reglementarile emise in domeniul de activitate
al Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament de constatare, notificare
si sanctionare a abaterilor de la reglementarile emise in
domeniul de activitate al Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie
Comunald, denumit in continaure regulament, este elaborat
in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (2) lit. b) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006.

Art. 2. — Prezentul regulament stabileste procedura
conform careia Autoritatea Nationald de Reglementare
pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice, denumita in
continuare A.N.A.S.C., efectueaza activitatea de control,
respectiv de constatare, notificare si sanctionare a
abaterilor de la actele normative emise in domeniul sau de
reglementare.

CAPITOLUL 1l
Domeniu de aplicare

Art. 3. — Prevederile prezentului regulament se aplica:

a) operatorilor furnizori/prestatori de servicii comunitare
de utilitati publice;

b) operatorilor economici si institutiilor publice, care
desfasoara in conditii de monopol activitati specifice
serviciilor de utilitati publice din sfera de reglementare a
ANR.S.C;

c) autoritatilor administratiei publice locale;

d) asociatiilor de dezvoltare comunitara;

e) prestatorilor care monteaza si exploateaza sisteme de
repartizare a costurilor;

f) utilizatorilor, conform competentelor stabilite prin lege.

Art. 4. — Ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentului regulament va fi asiguratda de catre
reprezentantii imputerniciti ai presedintelui A.N.R.S.C.

*) Conform prevederilor Legii nr. 51/2006, incepand cu data de 21 martie 2007, denumirea Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Publice de Gospodarie Comunald va fi Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.).
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CAPITOLUL Il
Definitii

Art. 5. — Tn sensul prezentului regulament, termenii Si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) agent constalator — persoana imputernicitd de catre
presedintele A.N.R.S.C. sa desfasoare activitati de control,
sa constate, sa notifice si sa sanctioneze abaterile de la
reglementarile emise in domeniul de activitate al
ANR.S.C;

b) conirol — actiunea efectuatd pentru a se determina
daca activitatile desfasurate de catre persoanele juridice
si/sau persoanele fizice, care presteaza/beneficiaza de
servicii aflate in sfera de reglementare a AN.R.S.C., se
efectueaza conform legislatiei in vigoare;

¢) echipd de control — echipa formata din doua sau mai
multe persoane angajate in cadrul AIN.R.S.C., din care cel
putin una are calitatea de agent constatator;

d) imputernicire de control — documentul prin care se
atestd calitatea de agent constatator;

e) mandat de control — documentul prin care se
autorizeaza membrii unei echipe de control sa efectueze o
activitate de control;

f) masura de conformare — actiunea corectiva
obligatorie, dispusd de echipa de control a A.N.R.S.C., in
urma unei actiuni de control, in vederea respectarii
reglementarilor legale in vigoare;

g) nold de control — documentul care se intocmeste de
catre echipa de control, in care sunt consemnate datele,
investigatiile si concluziile rezultate, precum si masurile si
termenele de conformare stabilite;

h) plan anual de control — documentul de planificare a
activitatilor de control, elaborat de céatre Directia control,
sesizari si relatii cu publicul, aprobat de catre presedintele
ANR.S.C;

i) proces-verbal de constatare si sanctionare a
confraventiilor — documentul care se incheie pentru acele
fapte care, potrivit legii, constituie contraventii, a caror
constatare si sanctionare sunt de competenta A.N.R.S.C;

i) prestator — persoana juridica autorizatda de catre
AN.R.S.C., care furnizeaza, monteaza si/sau exploateaza
sisteme de repartizare a costurilor pentru apa si agent
termic pentru incalzire.

CAPITOLUL IV
Acte normative de referinta

Art. 6. — Dispozitiile prezentului regulament sunt
elaborate in concordanta cu prevederile urmatoarelor acte
normative:

a) Legea nr. 51/2006 privind servicile comunitare de
utilitati publice;

b) Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a
localitatilor;

c) Legea nr. 230/2006 privind serviciul de iluminat
public;

d) Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu
apa si de canalizare;

e) Legea nr. 325/2006 privind serviciul public de
alimentare cu energie termica;

f) Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) Legea nr. 252/2003 — legea privind registrul unic de
control.

CAPITOLUL V
Agenti constatatori

Art. 7. — (1) in intelesul prezentului regulament,
calitatea de agent constatator o are personalul A.N.R.S.C.
imputernicit in acest sens de catre presedintele A.N.R.S.C.

(2) Continutul imputernicirii de control este prevazut in
anexa nr. 1.

(3) Imputernicirea de control este valabild pentru o
perioada de maximum 2 ani, insotitd de actul de identitate
si de legitimatia de serviciu ale agentului constatator.

Art. 8. — Agentii constatatori au urmatoarele drepturi si
obligatii:

a) sa efectueze actiuni de control, planificate si
neplanificate, privind respectarea prevederilor legale ale
actelor normative din sfera de competenta a AN.R.S.C,
pe baza mandatului de control;

b) sa respecte procedura de control, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament;

c) sa propuna declansarea procedurii de suspendare
sau de retragere a licentelor operatorilor de servicii
comunitare de utilitati publice, respectiv de retragere a
autorizatiilor prestatorilor, in conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare;

d) sa efectueze actiunea de control cu obiectivitate si
sa incheie proces-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor in cazul in care constata ca au fost
savarsite fapte care constituie contraventii in domeniul de
reglementare al A.N.R.S.C;

e) sa se legitimeze inainte de exercitarea controlului;

f) agentii constatatori nu pot depdasi obiectivele
controlului stabilite prin mandatul de control;

g) sa pastreze secretul informatiilor cu caracter
confidential, detinute ca urmare a efectudrii controlului, si
sd nu le faca publice decat in cazurile expres prevazute
de reglementarile legale in vigoare.

h) sa nu depaseasca obiectivele controlului stabilite prin
mandat.

CAPITOLUL VI
Procedura de control

SECTIUNEA 1
Notificarea controlului

Art. 9. — Activitatea de control a A.N.R.S.C. se exercita
prin urmétoarele modalitati:

a) controale planificate, pe baza planului de control;

b) controale neplanificate, dispuse de catre presedintele
A.N.R.S.C. ca urmare a unor sesizari, solicitari de
informatii si/sau semnale primite de la terti ori ca urmare a
sesizarii din oficiu.

Art. 10. — (1) Inainte de desfisurarea unei actiuni de
control planificat, Directia control, sesizari si relatii cu
publicul va transmite persoanei juridice care urmeaza sa fie
controlatd o notificare, care va cuprinde:

— denumirea si adresa AN.R.S.C.;

— denumirile si adresele persoanelor juridice mentionate
la art. 3 lit. a)—d) la care urmeaza a se efectua controlul;

— obiectul controlului;

— data inceperii controlului si durata acestuia;

— pericada care urmeaza sa fie supusa controlului;

— documentele, evidentele, datele si informatiile pe
care persoana juridica controlatd trebuie sa le puna la
dispozitia echipei de control;
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— semnatura directorului Directiei control, sesizari si
relatii cu publicul din cadrul A.N.R.S.C.

(2) Notificarea va fi transmisa persoanei juridice cu cel
putin 10 zile calendaristice inainte de data inceperii
efective a actiunii de control.

(3) Controalele neplanificate nu se notifica.

(4) Modelul notificarii este prevazut in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 2-a
Echipa de control

Art. 11. — (1) Echipa de control va
urmatoarele activitati si etape:

a) notificarea persoanei juridice supuse controlului, in
cazul controalelor planificate;

b) efectuarea controlului in conformitate cu obiectivele
mentionate in mandatul de control aprobat de catre
presedintele A.N.R.S.C.;

c) intocmirea notei de control;

d) intocmirea, daca este cazul, a procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor.

Art. 12. — (1) Echipa de control este formata din cel
putin 2 membri, unul dintre ei avand obligatoriu calitatea
de agent constatator.

(2) Unul dintre membrii echipei de control, care are si
calitatea de agent constatator, va si seful echipei de
control.

(3) Seful echipei de control nominalizat in mandatul de
control raspunde de modul de desfasurare a activitatilor si
a etapelor aferente procedurii de control.

(4) Orice fapta savarsita impotriva membrilor echipei de
control se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 13. — (1) Presedintele A.N.R.S.C. va desemna, la
solicitarea altor autoritati publice, centrale sau locale,
specialistii care sa participe la controalele comune
organizate cu acestea.

(2) Modul de colaborare va fi stabilit prin protocol
incheiat intre A.N.R.S.C. si respectivele autoritati, dupa
caz.
Art. 14. — (1) Membrii echipei de control au
urmatoarele responsabilitati si obligatii:

a) sa isi decline calitatea, legitimandu-se in fata
reprezentantului persoanei juridice sau a persoanei fizice
care urmeaza sa fie controlatd, prezentand mandatul de
control, legitimatia de serviciu, imputernicirea de control si
actul de identitate;

b) sa solicite persoanei juridice controlate registrul unic
de control si sd consemneze, inaintea inceperii controlului,
urmatoarele elemente: numele si prenumele persoanelor
imputernicite sa efectueze controlul, institutia din care fac
parte, numarul imputernicirii de control, numarul si data
delegatiei/ordinului de deplasare, obiectivele controlului,
perioada controlului, perioada controlatd, precum si temeiul
legal in baza caruia se efectueaza controlul;

c) in situatia neprezentarii registrului unic de control,
actiunea de control se efectueaza, iar cauzele neprezentarii
se consemneaza in nota de control;

d) sa consulte, inainte de inceperea actiunii de control,
actele de control incheiate anterior, care au legatura cu
domeniul de activitate al AN.R.S.C., pentru a cunoaste
constatarile facute, masurile stabilite si stadiul indeplinirii
lor;

e) sa efectueze controlul conform procedurii stabilite de
prezentul regulament;

f) sa intocmeasca nota de control;

respecta

g) sa pastreze secretul informatiilor cu caracter
confidential, detinute ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu, si sa nu le facd publice decat in cazurile expres
prevazute de reglementarile legale in vigoare;

h) sa nu pretinda si sa nu primeasca bunuri sau bani si
sd nu fisi creeze avantaje in legatura cu serviciul ori prin
exercitarea functiei.

Art. 15. — (1) In timpul efectuarii activitatilor de control,
membrii echipei au acces, in conditiile legii, in incinta
cladirilor, la instalatii, precum si in orice alt loc in al carui
perimetru sunt situate instalatiile de productie, transport,
tranzit, inmagazinare/stocare, dispecerizare, distributie si
furnizare a serviciilor comunitare de utilitati publice.

(2) Pentru efectuarea activitatilor de control, persoana
juridica si/sau persoana fizica mentionate la art. 3 din
prezentul regulament au obligatia de a pune la dispozitia
membrilor echipei de control toate documentele, evidentele
si actele specifice solicitate, in original si/sau in copie
conforma cu originalul, precum si un spatiu adecvat in
vederea bunei desfasurari a activitati de control.

(3) Refuzul de a pune la dispozitia echipei de control
actele prevazute la alin. (2) se consemneaza in nota de
control.

SECTIUNEA a 3-a
Documentele de conirol
Art. 16. — Mandatul de control este prevazut in anexa
nr. 3.
Art. 17. — (1) Nota de control se intocmeste in

3 exemplare, pe baza tuturor informatiilor si documentelor
puse la dispozitie de catre persoana juridica/persoana fizica
controlata.

(2) La incheierea controlului, seful echipei de control va
prezenta reprezentantilor persoanei juridice, respectiv
persoanei fizice controlate, nota de control continand
concluziile controlului si are obligatia de a inméana acestora
un exemplar, potrivit prevederilor alin. (4).

(38) Nota de control se semneaza si se stampileaza pe
fiecare pagind de catre toti membrii echipei de control si
de catre reprezentantii persoanei juridice si se inregistreaza
la registratura acesteia. Inregistrarea notei de control la
registratura persoanei juridice supuse controlului
echivaleaza cu comunicarea acesteia.

(4) Tn cazul unui utilizator-persoana fizicd, supus
controlului, nota de control se semneaza pe fiecare pagina
de catre toti membrii echipei de control si de catre
utilizatorul in cauza, respectiv se stampileaza de catre
seful echipei de control.

(5) Un exemplar al notei de control va fi depus de
catre seful echipei de control si va fi inregistrat la Directia
control, sesizari si relatii cu publicul din cadrul A.N.R.S.C.

(6) Modelul notei de control este prevazut in anexa
nr. 4.

Art. 18. — Seful echipei de control raspunde de
urmarirea indeplinirii masurilor stabilite in nota de control si
comunica Directiei de control, sesizari si relatii cu publicul
stadiul indeplinirii masurilor de conformare.

CAPITOLUL VII
Procedura de constatare si sanctionare a contraventiilor

Art. 19. — (1) Constatarea savarsirii contraventiei si
aplicarea sanctiunii sunt consemnate intr-un proces-verbal
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de constatare si sanctionare a contraventiilor, intocmit si
semnat de catre seful echipei de control.

(2) Modelul procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor este prevazut in anexa nr. 5.

(3) Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se semneaza pe fiecare pagina de catre
seful echipei de control si de catre reprezentantul
persoanei juridice, respectiv de persoana fizica
contravenienta.

(4) in cazul in care contravenientul nu se afld de fat,
refuzd sau nu poate sa semneze, seful echipei de control
va face mentiune despre aceste imprejurari, care trebuie
sa fie confirmate de cel putin un martor. In acest caz,
procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor va cuprinde si datele personale din actul de
identitate al martorului si semnatura acestuia.

(5) Nu poate avea calitatea de martor un alt agent
constatator.

(6) In lipsa unui martor, seful echipei de control va
preciza motivele care au condus la incheierea procesului-
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in
acest mod.

(7) In conformitate cu prevederile actelor normative
privind regimul juridic al contraventiilor, agentii constatatori
pot cere sprijinul organelor de politie sau de jandarmi.

(8) Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se incheie dupa ce s-a intocmit nota de
control prevazuta la art. 17 alin. (1).

Art. 20. — (1) A.N.R.S.C., prin Directia de control,
sesizari si relatii cu publicul, are obligatia de a transmite
agentilor constatatori carnete continand procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor.

(2) Evidenta carnetelor continand procesele-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, a registrelor de
evidenta, a proceselor-verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor si a imputernicirilor de control se tine de
catre Directia control, sesizari si relatii cu publicul din
cadrul A.N.R.S.C., cu respectarea regulilor privind evidenta
si circuitul imprimatelor cu regim special.

(8) Procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor se arhiveaza conform reglementarilor stabilite
pentru imprimatele cu regim special.

(4) Modelul registrului de evidentd a proceselor-verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor este prevazut
in anexa nr. 6.

Art. 21. — (1) Daca aceeasi persoana juridica sau
persoana fizicad controlatd a savarsit mai multe fapte care
constituie contraventii, sanctiunea se va aplica pentru
fiecare fapta.

(2) Cand contraventile au fost constatate prin acelasi
proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor,
amenzile cumulate nu pot depasi dublul maximului amenzii
prevazute de lege pentru contraventia cea mai grava.

(3) Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se intocmeste in 3 exemplare, dintre care
unul pentru persoana juridica/persoana fizicd sanctionata,
unul se transmite de catre Directia control, sesizari si relatii
cu publicul din cadrul A.N.R.S.C. organelor de specialitate
ale directiilor generale ale finantelor publice judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti, sau unitatilor
subordonate acestora, in a caror raza teritoriala isi are
sediul sau domiciliaza contravenientul, iar un exemplar va
ramane la A.N.R.S.C., urmand a fi arhivat conform
reglementarilor stabilite pentru imprimatele cu regim special.

CAPITOLUL VI
Cai de atac

Art. 22. — (1) Impotriva procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor se poate face plangere in
termen de 15 zile calendaristice de la data inmanarii sau a
comunicarii acestuia. Plangerea se depune la sediul
A.N.R.S.C., insotita de o copie a procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor.

(2) Plangerea impreund cu dosarul cauzei vor fi
transmise de catre A.N.R.S.C. judecatoriei in a carei
circumscriptie a fost sdvarsita contraventia.

(3) Plangerea impotriva procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor, precum si exercitarea cailor
de atac impotriva hotararii judecatoresti sunt suspensive de
executare.

Art. 23. — (1) Plata amenzii contraventionale se va
face in termen de 15 zile calendaristice de la data
inmanarii sau a comunicarii procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor.

(2) Contravenientul poate achita in termen de cel mult
48 de ore de la data incheierii procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor jumatate din
minimul amenzii prevazute in actul normativ, agentul
constatator facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal, dupa caz. In actul normativ de stabilire a
contraventiilor aceasta posibilitate trebuie mentionata in
mod expres.

Art. 24. — (1) Daca contravenientul nu foloseste calea
de atac impotriva procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor, in termen de 15 zile de la
data inméanarii sau a comunicarii procesului-verbal,
A.N.R.S.C., prin Directia control, sesizari si relatii cu
publicul, va comunica din oficiu organelor de specialitate
ale directiilor generale ale finantelor publice judetene,
respectiv. a municipiului Bucuresti, sau unitatilor
subordonate acestora, in a caror raza teritoriala domiciliaza
sau Tisi are sediul contravenientul, procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor.

(2) Modelul comunicarii procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor este prevazut in anexa nr. 7.

CAPITOLUL IX
Raspunderi si sanctiuni

Art. 25. — Incalcarea prevederilor prezentului
regulament atrage raspunderea materiala, disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile
legii.

Art. 26. — (1) Plata amenzilor contraventionale se face
in contul prevazut in procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor. Dovada plati va fi transmisa
la A.N.R.S.C. in termenul prevazut la art. 23 alin. (1).

(2) Sumele provenite din amenzi se fac venit la bugetul
de stat, potrivit legii.

Art. 27. — Aplicarea sanctiunii contraventionale si
executarea acesteia se prescriu in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare privind regimul
juridic al contraventiilor.

Art. 28. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantd din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1
la regulament
Antetul A.N.R.S.C.

iMPUTERNICIRE DE CONTROL

NI o

Doamna/Domnul .......ccoeeiiiiiii e , avand functia de .......ccccoeeiiiiiiiiiee. , In cadrul .....ccooeiiiinnn.
in conformitate cu prevederile Legii serviciilor comumtare de utllltatl publice nr. 51/2006 si ale Regulamentului de
constatare, notificare si sanctionare a abaterilor de la reglementarlle emise in domeniul de activitate al Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C.
nr. 102/2007, este imputernicitd/imputernicit:

1. sa efectueze controale, planificate si neplanificate, la operatorii furnizori/prestatori, la prestatori, precum si la
autoritatile administratiei publice locale, privind respectarea prevederilor legale in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice aflate in sfera de competenta a AIN.R.S.C. si al repartizarii costurilor pentru apa si agent termic pentru incalzire
in imobilele de tip condominiu;

2. sa stabileasca masuri de conformare pentru operatorii furnizori/prestatori, prestatorii si autoritatile administratiei
publice locale supuse controlului;

3. sa constate si sa sanctioneze contraventiile prevazute de actele normative care reglementeaza serviciile
comunitare de utilitdti publice si repartizarea costurilor pentru apa si agent termic pentru incélzire in imobilele de tip
condominiu aflate in sfera de competenta a AN.R.S.C.

Imputernicirea este valabila o perioada de 2 ani.

Presedinte,

Data eliberéarii ..............

ANEXA Nr. 2
la requlament
Antetul AIN.R.S.C.

(denumirea organizatiei controlate)

in atentia domnului/doamnei .................ccccocoooeviiiiinnnn.
(conducatorul organizatiei controlate)

NOTIFICARE
privind inceperea controlului planificat

Va facem cunoscut ca Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice, in
conformitate cu Regulamentul de constatare, notificare si sanctionare a abaterilor de la reglementarile emise in domeniul
de activitate al Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice — A.N.R.S.C,,
aprobat prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 102/2007 , si, potrivit Planului de control pe anul ......... , va efectua un
control planificat la organizatia dumneavoastra in pericada .........ccccooiiniiiiiiiiiie e

Perioada supusd controlului este ..........ccccevvvieiiiiieieeeeine,

In vederea efectudrii activitatii de control in bune conditii, aveti obligatia de a pune la dispozitia echipei de control
a AN.R.S.C. urmatoarele documente:

Pe timpul activitati de control, membrii echipei de control pot solicita si alte documente sau date referitoare la
modul de desfasurare a serviciilor comunitare de utilitati publice.

Directia control, sesizari si relatii cu publicul
Director,
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ANEXA Nr. 3
la_requlament
Antetul A.N.R.S.C.
Presedinte,
MANDAT DE CONTROL
In perioada ............ , 0 echipa a Autoritati Nationale de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati
Publice, formata din:
R , seful echipei de control, care se legitimeaza cu .............. seria ........ N s oo ;
2 U , care se legitimeaza cu ............. seria ........ o] SN ;
B rmranres e rannns s s TR , care se legitimeaza cu .............. seria ........ 0] ST ;
D ceusysunnes shssRHRS §EHVHES DR , care se legitimeaza cu .............. seria ........ ] R —— ;
O , care se legitimeaza cu .............. seria ........ 3| R ———— , va efectua un control
= , cu sediul in localitatea ............... , Stro nr. ....... , judetul/sectorul ......... .
Pe timpul activitatii de control vor fi verificate urmatoarele probleme:
Directia control, sesizari si relatii cu publicul
Director,
D) 1 - S ——————
ANEXA Nr. 4
la requlament
Nr. inregistrare persoana juridica ............c....... T —————
NOTA DE CONTROL*)
incheiata in ziua de ........ , luna ......... ,anul ...... , ora ..., in localitatea.............. , judetul (sectorul) ..........

1. Temeiul legal al actiunii de control

2. Date privind controlul efectuat

(Se completeaza cu informatii privind componenta echipei de control care efectueaza controlul, precizéndu-se, pentru
fiecare, numele si prenumele, functia si directia din care face parte, numarul/data mandatului de control, precum si numarul
imputernicirifor de control ale agentilor constatatori, numarul si data emiterii ordinelor de deplasare.

De asemenea, se vor preciza:

— locul desfasurarii actiunii de control si denumirea persoanei juridice/persoanei fizice supuse controlului;

— numadrul notificarii privind inceperea si perioada efectudrii controlului, in cazul controalelor planificate;

— obiectul si/sau perioada la care se raporteaza controlul;

— documentele pe care persoana juridicd supusa controlului le-a pus la dispozitia A.N.R.S.C. in vederea efectudrii
actiunii de control.)

3. Date privind persoana juridica supusa controlului

[Se completeaza cu datele de identificare ale persoanei juridice controlate (sediul, codul de identificare fiscald/codul unic
de inregistrare la Registrul Comertului), cu datele de identificare ale conducatorului organizatiei controlate/reprezentantului legal
al acesteia si numele persoanelor din partea altor autoritdti care au participat la derularea controlului efectuat de cétre
ANRS.C]J

4. Rezultatele controlului

(Constatdrile care se inscriu in aceaslta sectiune trebuie sd fie precise, fard stersdturi sau corecturi si trebuie sd se
bazeze pe date si documente expuse clar, elimindndu-se orice elemente si descrieri personale, inutile si neconcludente. La nota
de control se pot anexa orice acte, documente si note explicative, necesare sustinerii constatérilor.

In cazul constatarii de nereguli sau al incélcarii/eludarii prevederilor legale, se vor preciza actele normative incalcate, cu
identificarea lor la nivel de articol, alineat si/sau literd.)

5. Concluzii si masuri
(In aceasta sectiune se vor sintetiza informatiile cuprinse la pct. 3 si 4 din nota de control, in raport cu masurile care se impun

pentru remedierea si/sau sanctionarea neregulilor/deficientelor constatate pe parcursul controlului. In masura in care, prin nota de
control, s-a constalat incalcarea sau eludarea prevederior legale, se vor mentiona cele care constituie contraventii si care
urmeazad sd fie sanctionate prin incheierea procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in conformitate cu
competentele conferite A.N.R.S.C. prin actele normative in vigoare, precum si propunerile referitoare la utilizarea mijloacelor de
prevenire, stopare sau remediere a efectelor, altele decat aplicarea de sanctiuni.)

***} Instructiunile privind completarea notei de control sunt prevazute in paranteza.
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Nota de control va purta la final urmatoarele mentiuni:
Prezenta nota de control contine un numar de ........ pagini si s-a intocmit in 3 (trei) exemplare, dintre care un
exemplar PeNtrU ....cooiiiiiie e .

La terminarea actiunii de control, echlpa AN.R.S.C. a restituit toate documentele originale puse la dispozitie de
persoana juridicd/persoana fizica controlata.

Nota de control a fost comunicata si inregistratd la registratura persoanei juridice controlate cu nr. ...... si, acolo unde
a fost cazul, a fost inregistratda in RUC, seria ...... nr. ... , la pozitia ....... .
Echipa de control a A.N.R.S.C. Persoana juridicd/fizica controlata,

(semnaturile si stampila) (semnaturile/semnatura si stampila)
ANEXA Nr. 5
la requlament
PROCES-VERBAL Seria...... Nr. .o

Incheiat in ziua ............. ,luna , anul ....... , ora ... , In localitatea ..........ccooooiiiiiiininnnnn. ,
JUAETUI/SECIOTU wosssss ssusvess svmmmmsmmmns :

SUBSEMNATUI vesssumssanis smwvmnns s rmsss , agent constatator imputemicit de Autoritatea Nationald de Reglementare
pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice — A.N.R.S.C., cu sediul in Bucuresti, str. ..o nr. ...
sectorul ......... , posesorul Imputermcwu de control nr. ...... , constat ca persoana fizica/persoana jundlca/autorltatea
administratiei publice locale ............ccccocviiiennn. , cu sediul In localitatea .............ccceeoveuvueeennene... s St
[ — , judetul/sectorul .......cccceeviiieeniiiinenne, , avand codul de inregistrare fiscald/CUl ........ccccoveviviiiieennne. , reprezentata
(o1 0] USROS , identificat/identificatd cu actul de identitateCI/Bl seria ....... N e ,
CNP , eliberata/eliberat de ..........ccccovvvvvereenneenn, la data de ......ccoo....... , a savarsit urmatoarele:

Cele mentionate constituie contraventie/contraventii, prevazutd/prevazute de art. .............. alin. ......... lit. ........
din si sanctionatd/sanctionate de art. ..... alin. ......... lit. ... diN

Stabilesc avertisment/amenda ........c.cccoccceeiiiiiiiiienn (TN CIfre) evvviiieiieieee e (in litere), care va f achitata
in contul bugetului de stat Nr. .....cccoooooeeiiniiiieennenn. , deschis la Trezoreria ...........cocveveviininiienen. , iar copia chitantei si

cea a procesului-verbal vor fi depuse la sediul A.N.R.S.C. in termen de 15 zile calendaristice de la data
instiintarii/comunicarii prezentului proces-verbal.

Prin semnarea prezentului proces-verbal, contravenientul recunoaste ca a primit o copie a acestuia.

Neplata amenzii in termen de 15 zile de la data ihmanarii/comunicarii procesului-verbal atrage executarea silita
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

in cazul in care contravenientul nu este de fatd/refuzd/nu poate lua cunostintd de continutul procesului-verbal,
agentul constatator va face mentiune despre aceste imprejurari, care vor fi confirmate si semnate de un martor, identificat
cu datele din buletinul/cartea de identitate.

I AT A e et e e O e e e TSR

Caile de atac din partea contravenientului: plangere in termen de 15 zile calendaristice de la data
inmanarii/lcomunicarii prezentului proces-verbal, insotitd de copie de pe acesta, depusd la sediul AN.R.S.C.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 3 exemplare, semnate pe fiecare pagind, un exemplar fiindu-i
fnmanat/comunicat contravenientului.

Agent constatator, Contravenient,
Numele si prenumele ..o (reprezentant al contravenientului)
Semnatura ..o Numele si prenumele ............cccccceviiinienns
Stampila Semnatura ...........oeeee.
Stampila
Martor,
Numele si prenumele ...........cccccevieininnn.
B.I./C.l. seria ........ [ SR R 1| = R ——

Semnatura ........oooeeveeeee.



ANEXA Nr. 6
la requlament

REGISTRUL DE EVIDENTA A PROCESELOR-VERBALE

Seria Data/locul incadrarea Comunicare
Nr.  si nr. incheierii Agentul  Denumirea  Sediul Descrierea juridica Masuri Mod de Date de Plangere/  Finalizarea catre
cri. procesului- procesului- constatator contrave-  contrave- pe scurt a contra- de Amenda Obiectii  comunicare identificare depunere  procesului-  administratia

verbal verbal nientului nientului a faptei ventiei conformare verbal financiara
0 1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14 15

LO0Z'AI'CH/SPE "IN ‘| VALlHvVd ‘[FINYWOY TV IVIOIdO TNHOLINOW
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ANEXA Nr. 7
la requlament
Antetul AN.R.S.C.
Catre,
Agentia Nationald de Administrare FiSCalA @ .......cccooviiviiiiiiie e
Adresa ..o
Va transmitem alaturat procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor nr. .........cccoceevieee din data
] — B o 1 = P ;
(denumirea persoanei juridice/numele persoanei fizice)
cu sediul/domiciliul TN ..o s St nr. ... , bl , SC. e , et ,
2o [ , judetul/sectorul .........ccccceiiiiiinnnns , cod de inregistrare fiscald/cod unic de inregistrare .........ccccoeoeeenn , a fost
sanctionatd contraventional, amenda fiind in cuantum de ........c.ccoenrnenn lei.
Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor a ramas definitiv la data de ...........cccceeenee , prin

trecerea termenului prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 39 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu maodificarile si completarile ulterioare, procesul-verbal rdmas definitiv constituie titlu executoriu.

Ca urmare, va solicitdim sa procedati la punerea sa in executare, potrivit prevederilor legale.

Director D.C.S.R.P.,

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2007 al Companiei Nationale
»Imprimeria Nationala“ — S.A., companie nationala aflata sub autoritatea
Ministerului Finantelor Publice

in temeiul prevederilor:

— art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 1/2007 pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
unitatilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei

publice centrale, precum si a autoritatilor publice centrale;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2001 privind intarirea disciplinei economico-financiare si alte
dispozitii cu caracter financiar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 59/2002, cu completéarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 2007 al Companiei Nationale ,Imprimeria
Nationala“— S.A., companie nationala aflatd sub autoritatea
Ministerului Finantelor Publice, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentului ordin, defalcarea pe trimestre a indicatorilor
prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei
Nationale ,Imprimeria Nationalda® — S.A. se va aproba de
catre secretarul de stat coordonator.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor
inscrise in bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei
Nationale ,Imprimeria Nationala® — S.A., prevazut la art. 1,

reprezintd limite maxime care nu pot fi depasite decat in
cazuri justificate si numai cu aprobarea Ministerului
Finantelor Publice.

(2) Tn cazul in care in executie se inregistreazd depasiri
sau nerealizari ale veniturilor totale aprobate, Compania
Nationala ,Imprimeria Nationala® — S.A. va putea efectua
cheltuieli totale aferente veniturilor proportional cu gradul de
realizare a veniturilor totale. Cheltuielile de personal fac
parte din cheltuielile aferente veniturilor totale si nu pot
inregistra depasiri in executie.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

Bucuresti, 3 aprilie 2007.
Nr. 514.
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ANEXA?)
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
COMPANIA NATIONALA “IMPRIMERIA NATIONALA™ - 5.A.
B-DUL AL.LCUZA, NR.56, SECTORUL 1, BUCUREST!
COD UNIC DE TNREGISTRARE: 2779625
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2007
- miii let -
INDICATORI Kr.rd.| 2008 Preliminat [2007 Propuneri{ Diferente %
4 2 3 4 5 6=5-4 7=54
I VENITURI TOTALE (1d.2+10+15) 1 166.341,92] 13315500  -33.186,02 80,0
1} Venituri din exploatare - total, din care: 2 164,097 83 131.065,00 23303283 79,9
a) productia vancuts 3 148.086,50 122.800,00 -25.288,59 82,9
b venituri din vanzarea marfuriler 4 15.747 37 8.000,00 -7.747,37 50,8
¢} venitui din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri, din care: 5 5,00 0,00/ 0,00 -
- subventit, conform prevederilor legale In vigoare 5a 0,00 2,00 -
- lransferud , conform prevederilor legale in vigoars 5b 0,00 0,00 s
d} praductia imobilizata & . 0,00 9,00 -
2) alte veniluri din exploatars, din care: 7 265.00 1,13 1004
- verituri ¢in subventi de exploatare aferente altor vendur 3 0,00 0,00 R
- alt? vonitus din oxploatare . G 265.00 1.13 Mnoea
i 2 {Manituri Branciare «fotal, din cars; 13 2.099,00 -154,39 CER
i ; cinare 1 0.0¢ .00
nantisrz 3 erzania care e paia din activalz imohiizala 12 2 0.00 059 .
13 215759 2.002,00 -157,39 92,7
I dj allc venituri financiare 4 B86.3) 90,00 350 104,C
3|Wenituri extraordinare 13 0,00 4,00 0,00 -
I, CHELTUIELI TOTALE (rd.17+42+45) 18 87.253.25 80.291,76 -8.961,43 92,0
1fCheltuieli de exploatare - total, din care: 17 85.968,25 79.051,76 -5.916,43 92,0
a} cheltuieli materiale 12 4347333 42.910,62 -562.71 98,7
b} afte cheltuleli din afara (cu energia i apa) 1% 818 6% 930,00 161,31 1187
) chekuieli privind marfurile 20 11.522,09 6.880.00 -4.642.09 59,7
d) cheltuief cu personalul, din care: 21 12.455,04 16.521,14 3.065,1G 124 6
- salai 22 §.894.1% 11.200,00 2.205.81 1245
- chelluiel] cu asiqurérile si pratectia socizld din cara: 23 2.716.36 3.321,14 604,25 1222
- cheftuizl] privind contributia le asigurdn saciale 24 187613 242514 549,01 1293
- chettuiedi privind contributia de asiquran pentru somaj 25 211,62 224,00 12,39 1059
- cheltuielf privind conlributia la asieurdn sociale de sandtate 26 529,11 672,00 42 39 106,8
| - alle cheltdiali cu parsonaiul. din cars: 27 744,58 1.0C0,00 25561 134.2
- fonduri speciale alerenls Tonduils de salani, din care: 28 66,25 100,00 33,75 150,9
- tichsts de cregs {conform art 3 din Legea nr. 183/2006) 28a 0,00 33,00 30,00 -
- tichete cadot canfru chollidsiia sooigls feonform art.2 din Lagaz nr 193/2006) 28b 66,75 70,60 375 105,7
- ie da masd 29 673,74 900,32 221.25 1328
1) sjustarsa valori imobiizanlar corperale sinasorporale 30 975446 10.000,00 235,54 1624
N i} siustarea valori sctivalar cireularte 31 710000 2.000,00 -5.100,00 28,2
g} alte cheiluieli de exploatare din sare; 32 833,54 760,00 -73,64 91,2
- chefluieli de protocol, gin care: K 69,56 £0,00 0,56 20,1
- tichete cadoy pantr cheliuieli de protocol (conform 112 din Legea nr. 193/2006} 343 0,00 0,00 G,00 .
~ cheituieli reciama gl publiciiale. din care: 35 320.92 300,60 29.92 90,9
- tichete cadou paatr cheftuisll 02 reclamd s publicitate (conform an.2 din Legea nr. 19/20086) 352 0,00 0,00 0,00 -
- tichete cadou pentry campanii de markeling, studiul pietei, promovarea de piste existente sau noi
(conform an.2 din Legea nr. 19372005} 35b 0,00 0.00 0,02 -
- chelluieli cu sponsorizarea 36 443,18 400,00 -43.16 90,3
- alte cheltuieli, cin care: r 0.0 0,00 0.00 -
- taxa peniru activitatea de sxploatare a resursefor auneiale 3 0,00 0,00 0,00 -
- redeventa ain concssionareg bunurilor publice 39 0,00 .00 0.00 -
- cheltuieli prevazute de lpgea bugetului de siat, din care; 40 0,00 0,00 0,00 -
- ranslerun gifsay subventii 41 0,00 0,00 0,00 -
2|Cheltuizli financiare - total, din care: 42 1.285,00 1.190,00 -95,00 92,6
- cheltuieli privind dobanzife 43 195,90 740,00 -55.90 93.0
- alte cheltieli financiare 44 189,10 450,00 -38,10 92,0
3|Cheltuieli extracrdinare 45 0,00 59,00 50,00 -
M. REZULTATUL BRUT [profit ipierdere) 46 79.088,67 52,863,724 +26.225,43 66,8
IV, ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE POYRIVIT LEGY, din care: 47 . z = %
- fong de rezerva - 48 - - = s
V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANI| PRECEDENTI 43 - = = =]
Vi. IMPOZIT PE PROFIT 50 13.134,19 8.458,12 -4.576,07 64,4
VIl PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 59 65.954,48 44.405,12 .21.548,36 673
1|Rezerve legale 52 - = . "
2\Acoperirea pierderilor contabiie din anii precedenti 53 - b s -
31Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 54 - - - -
Consiituirea surselor proprii de finantare pentru preiectele cofinantate dis fmprumuturi externe, precum §il
pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, isi tor 5
4laftor costuri aferents acestor imprumuturi externe 55 - 5 - z
s|Alte repartizéri previzute de lege 56 i - - =
Participarea salariatilor [a profit In limita a 10% din profitul net, dar nu mai muit de nivelul unui salariu de,
6 bazi mediu funar realizat la nivelul agentului economic in exercitiuf financiar de referintd 57 237,58 388,16 150,58 163,4
Minim 50% virsdminte la bugelul de stat sau Jocal in cazul regitior autonome ori dividende in cazul
T|societatifor/companiilot nationale si societitilor cu capital integral sau majoritar de stat 58 3297724 22.202,56 -10.774,68 67,3
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la pct.1-7 se repartizezd la alte rezerve si constituie sursj|
8iproprie de finantare 59 32.739,66 21.814,40 -10.925,26 66,6

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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INDICATOR) Nr.rd.| 2006 Prefiminat {2007 Propuneril Diferente Y%

VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITHLOR, din care: 60 47.405,78 78.814,40 31.408.62 166,3
1|Surse proprii 61 4250412 31.814.40 -10.689.72 74,8]
2}Alocatii de la buget 62 0,00 0,00 0,00 .
3|Credite bancare 63 4.301.66 47.000,00 42.098,34 -

-interne 64 0,00 0,00 9,00
-externe 65 4.901,66 47.000,60 42.098,34 =]
4|Aite surse 66 0,00 0,00 0,00 .

1X. CHELTIHELI PENTRU INVESTITI, din care: 67 3.339,96 33.200,00 29.860,04 9940
1 [Investitii, inclusiv investitii in curs fa finele anului 68 450,00 20.000,00 19.550,00 4.444,4]
2|Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 69 2.889,96 13.200,00 10.310,04 456,8

-interne 70 0,00 0,00 0,00 -
-externe 71 2.689,96 13.200,00 10.310,04 4563

X. REZERVE, din care; 72 110,60 110,60 0,00 100,0
1]Rezerve legale 73 110,60 110,60 0,00 100,0
2{Rezerve statutare 74 - - . =
3jAlte rezerve 75 g e 2

XI. DATE DE FUNDAMENTARE 76
1[Venituri totale 77 166.341,92 133,155,600 -33.186,92 80,0
2jCheltuieli aferente veniturilor totale 78 87.253,251 §0.291,76, -6.961,49 92,0
3iNumar prognozat de personal la finele anului 79 438 419 32 107,3
4{Numar mediu personal total 20 432 460 28 106,5
5|Fond da galarii, din care: 3 8.994,19 11.200,00 2.205,81 124,5

a) fondul da salarii aterent posturilor blocate 32 . o - -

b fond de salarii aferant conduclorului agentutui sconomic polavil art.7{1) gin O.U.G. nr.792001, din care: 33 145,78 188,15 2037 14,0
-sporuri, adagsuri, premii si alle de naturd salariald, polrivit arl.7{2) din O.U.G. nr.79/2001 34 29,34 33,53 419 1143
-premiul anual, potrivit art.7(4) din O.U.G. nr.79/2001 B85 57,76 63,57 7.81 1135

c) ford de salarii aferent personalului angajat pe baza de contract individual de munca cu duratd nefimitata de timp 8 8.636,41 10.733,85 200744 1243
d) ford de salarii aferent personalului angajat pe bazé de contract individual de munca cu durata limitata de imp & 0.00 0.00 000
e} alte cheltuiell cu personzlul 88 212,00 300,00 88,00 1415
:E'Tl.‘.ﬁstigul mediu lunar pe salariat (lei} 89 1.669,84 1.948,77 278,33 16,7
7|Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii leifpersoand) {rd.77/2d.80) - in preturi curente 90 - - - -
8iProductivitatea muncii pe tofal personal mediu (mii leifpersoanaj (rd.77/rd.80) - in preturi comparabile 91 - = - -
SProductivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (unitati fizicefpersoand) 92 470.259,00 852.383,00 188.104,00 140,0
10{Chettuicli totale 1a 1.000 lei venituri totale [(cheltuieli totaleivenituri to!ale)xim_{rimlrd 1)x1000 a3 524,54 602,99 78,45 115,0
11]{Plati restante - total 94 - . - -
- preturi curente 95 - - - -
- prefurt comparabile {rd.95 x indicele de crestere a preturilor prognozat) 9 - - - =
12| Creante restante - total 97 - - -
« pretuti curente 98 - - - -
- prefuri comparabile (1d.98 X indicele de cragtere a praturilor prognoza) a9 - - - -

NOTA: Unitatea nu este monitorizata potrivit prevederilor H.G. nr. 134/2007, neinregistrand creante si plati restante.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

IBAN: RO55RNCBOOB2006711100001 Banca Comerciald Roméana

~Monitorul Oficial“ R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.I.F. RO427282

nirea“ Buc

S.A. — Sucursala , esti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabmtate Publica a Mun|C|p|uIU| Bucurestl

(alocat numai persoanelor jundlce bugetare)

Tel. 318.51.29/150, fax 318.51.15, E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 si 410.47.30, fax 410.77.36 si 410.47.23

Tiparul: ,Monitorul Oficial“* R.A.

9483687152229

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 245/12.1V.2007 contine 32 de pagini.

Pretul: 2,10 lei

ISSN 1453 —4495


mailto:marketing@ramo.ro
http://www.monitoruloficial.ro

